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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku, zwana dalej szkota, jest
publiczng szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy dzialajacej na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Rybniku przy ulicy ks. Henryka Joski 25.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 11 im. Maksymiliana Basisty
z siedzibag w Rybniku przy ulicy ks. Henryka Joski 25;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Maksymiliana Basisty w Rybniku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Maksymiliana
Basisty w Rybniku;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowe;;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Rybnik z siedziba
w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 2;

12) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspo6lnych.

§3.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
im. Maksymiliana Basisty w Rybniku 44-217 Rybnik,
ul. ks. Henryka Joski 25 tel./fax. 32 4221443.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujagcy tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza irozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;



21) umacnia wiare¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodziclnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla  tradycji, wskazywanie @ wzorcoOw  postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

29) wyposaza ucznidbw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i OKkreSlaniu drogi dalszej
edukaciji;

32) organizuje ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkotly uczeszczanie do szkoty,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do przestrzegania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole spisanych w formie regulaminu ,,10 krokoéw ucznia Jedenastki”,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicoéw moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego zgodnie z odrgbnym regulaminem,;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach;

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkoéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok Iub program nauki;
11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,



C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznieh, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popetliajacych czyny zabronione na zajgciach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tresSciami w Internecie.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i wobec

kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,

ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw

Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajg¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4, s3 organizowane na warunkach okre§lonych

w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow

niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia

edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym. Do zakresu =zadan asystenta
miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
1 pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym thumaczenie na j¢zyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
ucznioéw 1 zapisdOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow,
sensu $wigt 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;



4) pehnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofe;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci j¢zyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 5a.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje dziatania dotyczace: w szczegdlnosci
1) wychowania patriotycznego;
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;
4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;
6) profilaktyki i terapii wychowawczej;
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
8) kultury spedzania wolnego czasu;
9) dziatalnosci opiekunczej;
10) powinnosci wychowawcow oddziatow.
6. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 6.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Za organizowanie pomocy
odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli wspierato ucznia. Ze strony szkoly podejmowane sg
wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci pomocy ze strony rodzicoOw i1 nauczycieli.

4. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano taka potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg
wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
1 rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere wspdlnoty
wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

6. W szkole organizowane s3 niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane W rozporzadzeniu w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

7. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli.

8. Szkota otacza opieka ucznidow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie; realizacja indywidualnego programu
lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

w szczegdlno$ci w celu ksztattowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad;

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidow osiggajacych sukcesy.

§ 6a.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracj¢ ze $rodowiskiem rOwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow.

4. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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§ 6b.
Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Szczegdblowe zasady indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§7.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom i dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna m.in.

poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia, jego indywidualnych potrzeb
i umozliwienie ich zaspakajania;

3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

6) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego obejmujgcego
nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

12) organizowanie pomocy materialnej;

13) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

§ 8.

Nauczyciel oraz specjalisci w szkole prowadzg doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy zgodnie z § 23.



Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§09.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie,
wspolpracujac z rada pedagogiczng, rada rodzicow, rodzicami, Samorzadem uczniowskim,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci zakres oprawa pracy.

4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigc;

5) zarzadza finansami i majatkiem szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedziba;

7) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej, i wdraza go w zycie;

8) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

9) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny ich pracy zawodowej;

10) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty zgodnie z odregbnymi przepisami,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczna opieke nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 nr PESEL ucznia, celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

16) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

17) wdraza  odpowiednie $rodki  techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

S

no

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i oglasza w Ksiedze

zarzadzen.

Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesytane sa nauczycielom poprzez dziennik

elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sa

bezposrednio zainteresowanym.

Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki online lub komunikacje

w trybie obiegowym.

§ 10.
W szkole dziata rada pedagogiczna, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3a. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) arkusz organizacyjny szkoty;

6) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
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4.

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty.
Dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady pedagogicznej w innych istotnych dla szkotly
sprawach.
Szczegotowe zadania w oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje,
I prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach rady pedagogicznej szkoty mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa raz w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna wypelnia ustawowe zadania rady szkoty.

§11.
W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow szkoty naleza w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w w/w ustawie;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie mozliwo$ci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegoOlnosci organizacje harcerska.
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Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdow szkoty, organu prowadzacego
Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

W  zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§12.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i ze Statutem szkoty.
Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego szkoty.

Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) w szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu pod patronatem PCK i Samorzadu Uczniowskiego.
Czlonkowie dziataja w nim bezptatnie, dobrowolnie i $wiadomie na rzecz innych. Wykracza
poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Ma na uwadze ludzi potrzebujacych,
wspomaga réznego typu inicjatywy charytatywne zar6wno w szkole jak i w $rodowisku
lokalnym;

2) w sktad Kota wchodza:

a) opiekun/koordynator,
b) cztonkowie kota/uczniowie szkoty,

3) cztonkiem kota moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodg rodzica na
dziatalnos$¢ charytatywna. Posiadajacy che¢¢ do dziatania, niesienia pomocy; odznaczajacy si¢
wrazliwo$cig 1 empatig oraz umiejetnoscia wygospodarowania wolnego czasu na taka
dzialalnos$c;

4) cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

a) zapoznanie z ideg wolontariatu,

b) propagowanie akcji charytatywnych,

c) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

d) aktywizacja uczniow w zyciu spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego,
e) wzmocnienie relacji uczniowskich i nauczycieli,

f) zachecanie do aktywnego spedzania czasu,
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g) ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy w grupie,
h) uwrazliwienie na cierpienie innych,
i) rozwijanie empatii,
J) wspotpraca z Fundacjami i organizacjami spotecznymi,
k) prowadzenie akcji pomocowych;
5) formy dziatania szkolnego kota Wolontariatu:
a) na terenie szkoty,
b) poza terenem szkoty;
6) wolontariusz ma prawo do wlasnej inicjatywy, wprowadzania swoich pomystow po
zatwierdzeniu ich przez koordynatora;
7) nagroda dla wolontariusza moze by¢:
a) pochwala koordynatora, wychowawcy, dyrektora,
b) przyznanie dyplomu,
¢) wpisanie informacji o dziatalno$ci charytatywnej na S$wiadectwie ukonczenia szkoty;
8) kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ z dziatalnosci w Kole Wolontariatu
w dowolnym momencie, po przyniesieniu pisemnej zgody opiekuna prawnego;
9) szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 13.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez rade rodzicéw
i samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas zebran tych organow.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.
Szkota zapewnia warunki do wspotpracy 1 wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
odnos$nie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;
2) spotkania z radg pedagogiczng szkoty;
3) zebrania ogoblne i klasowe rodzicow;
4) spotkania z radg rodzicow szkoty;
5) spotkania z samorzagdem uczniowskim;
6) udostgpnienie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencja oraz ogloszenia na terenie szkoty;
8) informacje wysytane przez e - dziennik.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
dziataniach.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporow pomiedzy organami Szkoty na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Rozwiazywanie spordw pomigdzy wszystkimi lub
niektorymi organami szkoty, odbywa si¢ przy arbitrazu dyrektora szkoty.
Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane s na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat
cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni roboczych decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
Spory pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1a.

1b.

la.
1b.

1c.

1d.

le.

1f.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 14.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rédrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia po klasyfikacji srodroczne i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢
zaj¢cia w danym roku szkolnym.
Informacje, o ktorych mowa w ust. la a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran
z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej
szkoty do 15 wrzesénia.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.
Procedury i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegOtowej organizacji szkot i przedszkoli.
Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks zatwierdza
organ prowadzacy szkote.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz
27. Liczbe wucznibw w oddziale 1 sposob jego podzialu okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegdtowej organizacji szkol 1 przedszkoli.
Liczbg uczniéw w klasach IV — VIII okreslaja przepisy prawa os§wiatowego i ustalenia z organem
prowadzacym.
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w ust. le podzialu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy spetniania
zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 15a.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw w szczegolnosci w celu ksztaltowania i aktywnosci 1 kreatywnos$ci oraz
z zakresu doradztwa zawodowego.
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Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

3) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
4) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 5 minut lub 10 minut, a trzy przerwy trwajg 15 minut kazda
1 przeznaczone s3 na spozycie drugiego $niadania lub obiadu.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 od poniedziatku do pigtku.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

16.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia d§ydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddzialowe;.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zajecl z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Obowiazuja woéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

4. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
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i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) drogg mailowg (adres sluzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) wuczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdoznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 4.

W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

11. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzgcego do nauki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia, brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek /prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie

si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowiazek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace

nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku

(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,
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14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.”

12. W szkole moga funkcjonowaé oddzialy przygotowawcze dla osoéb niebedacych obywatelami
polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

13. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.4, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

14. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

15. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§17.
Nauczanie religii / etyki organizowane jest w szkole na zyczenie rodzicow, ktdre wyrazone jest
w formie pisemnego o$§wiadczenia 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

1) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny;
decyduje o nim rodzic, sktadajac w szkole stosowne o§wiadczenie, po ktorym uczestnictwo
w zajeciach staje sie obowigzkowe;

2) nie s objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorych rodzice nie ztozyli o§wiadczenia;

3) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu tych przedmiotow;

4) uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, pozostaje w tym czasie w bibliotece lub
swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela; w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub
ostatnig w danym dniu, opieke nad uczniem moze przejac¢ rodzic, dostarczajac do szkoty
o$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko nieuczestniczace w lekcjach religii;

5) =zajecia etyki organizowane sg w grupach migdzyszkolnych.

§ 18.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
5) S$wietlice szkolna;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznioéw.

§ 19.
1. Szkota posiada biblioteke, ktora realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Biblioteka umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz czasopism oraz
wypozyczanie ksigzek przez ucznidéw, pracownikdéw szkoty.
3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowania wiedzy o regionie.
4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Zakres wspoOlpracy biblioteki z uczniami obejmuje w szczegolnosci:
1) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat;
2) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majgcych
trudno$ci w nauce;
3) informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa.
Zakres wspoOlpracy biblioteki z nauczycielami i rodzicami obejmuje w szczegolnosci:
1) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;
2) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow;
3) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych.
Zakres wspoOlpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegodlnosci:
1) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;
2) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
3) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;
4) wspdlne organizowanie konkursow;
5) prezentowanie tworczosci uczniéw w innych bibliotekach, wspolne organizowanie spotkan
z ciekawymi ludZmi.
Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wilasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki.
10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
2) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
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3) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez dyrektora

szkoty.
Biblioteka realizuje zadania zwigzane z nieodplatnym udostgpnianiem uczniom podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 20.
W szkole dziata §wietlica.
Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow szkoty.
Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla uczniow, ktorzy przebywaja w szkole po
zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu
odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak
niz w godzinach pracy szkoty.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice sktadaja pisemny wniosek do wychowawcy

swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

Zajecia w $§wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia i odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidéw, organizowanie zaje¢é
majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami,

7) uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora szkoty.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w stotowce szkolnej

1 korzystanie z niej jest odplatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

Zwolnienia z catosci lub cze¢éci optat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania w stoldwce 1 korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.
Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezplatnej formy dozywiania.
W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
szuka wsparcia u 0s6b prywatnych lub organizacji charytatywnych. Srodki na pomoc szkota moze
rowniez uzyskac z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rodzicow.
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§ 22.

W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Wymagania wobec wymienionego wyzej gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslaja
odrgbne przepisy.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 23.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich

rodzicdéw 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow

edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
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d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda Ochotniczego Hufca Pracy oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) zaje¢ z wychowawcg oddziatu;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 24.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatow, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele zajg¢ edukacyjnych wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemé6w dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw, w tym
e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
I profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, wspolorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) =znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

23



2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych warunkoéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy oddzialu, zajeé
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddziatu, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 25.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6olno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty i rady rodzicoéw.

Szkola wspotdziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) wudziat w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziatl w projektach.
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4. Szkota moze nawigzywaé wspotprace i kontakty z innymi szkotami lub organizacjami
dziatajacymi w Polsce lub poza granicami kraju w celu rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci. Mozliwa jest miedzyszkolna wymiana uczniow
1 nauczycieli ze szkotami partnerskimi w kraju lub za granica.

§ 25a.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzine.

2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) =zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

— kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

— Kkierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

— prowadzenie badan okres$lajacych stopien dojrzato$ci szkolnej dziecka szescioletniego,

— konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkotly,

— konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

— prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,

— udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

— konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

— wnioskowanie  dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sgdem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

— wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

— wnioskowanie w sprawach nieletnich,

— wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

— sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

C) wspoltpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

— pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej,

— oplacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,

— przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych,

d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
— pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
— organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspolpraca z Policja:
— wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
— pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
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10.

11.

12.

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
— udzielanie porad 1 konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
— zapobieganie narkomanii wsrdd dzieci 1 mtodziezy,
g) wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
— zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
— opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie
Z prawem.

§ 25b.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do §wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znaleZzli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych pod jego
opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.

Odpowiedzialnos$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich budynku szkoty po skonczonych zajeciach. Uczniowie dojezdzajacy szkolnym autobusem
pozostaja w trakcie dowozu pod opieka opiekuna dowozéw szkolnych.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela organizujgcego te zajecia.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
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. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policj¢.

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow; szkota nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu po zakoficzeniu
zaje¢ obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdznie;j
dzien wczesniej. Informacje o zmianach znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym w planie
danego oddziatu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudnienia pracownikow Szkotly okreslajg odrgbne przepisy.
Liczbe pracownikow Szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegolnych pracownikow Szkoty okresla dyrektor
szkoty.
Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw, przestrzeganie ,,Regulaminu Pracy”
1 ustalonego w szkole porzadku;
4) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtlowosci;
5) poszanowanie mienia szkolnego, za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;
6) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego; zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
8) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
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§ 27.

Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty z zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania. W szczegolnos$ci realizuje zadania w zakresie
sprawowania nadzoru pedagogicznego, kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych.

1.

no

§ 28.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,
w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci ze zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora szkoty;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw 1 utrzymuje kontakt
z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich dziatalnos¢ szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo - oswiatowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegélnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 29.

Nauczyciel - wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,
tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia sig
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
Wychowawca oddziatu realizuje w szczegdlno$ci nast¢pujgce zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $srodki oddziatywania do sytuacji

i potrzeb ucznia;
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2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé z wychowawca;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okreslone
W statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

3a. Do zadan 1 obowigzkow kazdego wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej powierzonego oddzialu nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zaj¢cia w oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia Spotecznego i instytucji pomocowych.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow zgromadzonych
przez rade rodzicéw lub sponsordw szkoty.

§ 30.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow inauczycieli, dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, wspieranie dziatan
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicoOw
i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

9) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) dbatos¢ o przestrzeganie w szkole Konwencji Praw Dziecka;

13) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) gromadzenie informacji o uczniach obje¢tych indywidualng pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

15) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Organizacja pracy pedagoga:

1) jest cztonkiem zespotu wychowawczego;

2) opracowuje plan pracy dostosowany do potrzeb ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) wspolpracuje na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddziatéw, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, radg rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo -
wychowawczych;

4) wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organizacjami i instytucjami
w $rodowisku zainteresowanym problemami opieki i wychowania.

§ 31.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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3)

4)

5)

6)

7)

.1)

2)
3)

4)

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenic zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami -
MOL Optivum,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podr¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow

nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow, wystawek

i kiermaszy;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng

poprzez:

a) konkursy literackie i plastyczne,

b) wystawy regionalne,

C) spotkania z cickawymi ludZzmi,

d) gromadzenie i popularyzacje literatury regionalnej i spotecznej,

e) udzial w konkursach i imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, olimpiad
tematycznych, egzaminow 1 innych,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla uczniéow, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej oraz
czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

31



5)
6)
7)

8)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicow;

organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wlasne;j;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuje nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kulture¢ zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwija samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

&

dokonanie diagnozy ,,roboczej”;

udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$ciami tak, aby dostosowaé¢ wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne i uwienczone sukcesami;

czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by
unikna¢ tzw. integracji pozornej;

czuwanie 1 budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
i niepetnosprawnych;

wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych;

aktywne wspotdziatanie przy opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)
&

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania

1 opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —— w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkolnymi;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 32.

Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajg¢ edukacyjnych pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele 1 zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

1)
2)
3)
4)

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy miedzy innymi:

opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnie¢;
stymulowanie rozwoju ucznioéw;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) matematyczno-przyrodniczy i przedmiotow artystycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w okresie. Pierwsze zebranie odbywa
si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno uwzglgdnia¢ w Swojej
tematyce podsumowanie pracy zespotu oraz ustalenie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 33.
W szkole dzialajg zespoty zadaniowo — problemowe: zespdt do spraw planu pracy zespotu
I egzaminu po klasie VI, zesp6t do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego i promocji
zdrowia, zespot do spraw promocji zespotu i wspotpracy z zagranicg, zespot do spraw nowelizacji
prawa obowigzujacego w szkole, zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespot ds. projektow.
Zespoty zadaniowo - problemowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w okresie. Pierwsze
zebranie odbywa si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno
uwzglednia¢ w swojej tematyce podsumowanie pracy zespotu oraz ustalenie wnioskow do dalszej
pracy.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 34.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg we wspOlpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami Klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia;
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy;
€) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi

I niedostosowaniem spotecznym;
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poroéwnywalnosci dyplomow
I certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicoOw;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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§ 35.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrocic si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

§ 36.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
. Nauczyciele petniagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe obowigzkowa
opiekunow:
1) przy wyjsciach pieszych poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniow;
2) przy wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;
3) przy wycieczce autokarowej udajacej si¢ poza miasto Rybnik, jeden opiekun na 15 ucznidéw;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.
Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.
Statg lub dorazna pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 37.

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji
I obstugi.
. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz szkoty;
2) starszy referent;
3) starszy intendent.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka,
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3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc nauczyciela.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

Zadaniami pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Podstawowym zadaniem pracownikow jest:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowanie si¢
do polecen i wskazoéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie;

3) chronienie jego mienia, oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

4) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa i umowa o pracg;

5) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

6) niezwloczne powiadamianie przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzezen wspotpracownikom, a takze osobom
znajdujacym si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

7) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do
wskazan lekarskich;

8) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych przez dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor.
Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz
ich prawa 1 obowigzki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow na
pierwszym zabraniu 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych (wymagania edukacyjne w zakresie kazdych zaje¢ edukacyjnych
i kryteria ocen posiada kazdy nauczyciel, znajduja si¢ w dokumentacji szkoty)
a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8a.Uczniowie otrzymuja informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i1 8, na pierwszych w roku godzinach
zaje¢ edukacyjnych i zajeciach z wychowawca. Informacja o ich przekazaniu jest zamieszczona
w e-dzienniku.

8b.Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, uczniowie i rodzice otrzymuja do 15 wrzesnia i sg one
dostepne na stronie internetowej szkoty.

8c.Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci z informacjami, o ktéorych mowa w ust. 7 i 8, oraz
z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych
oraz dokumentdéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej
wymieniong dokumentacja.

8d.Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontroluja

IS

37



zeszytow przedmiotowych, e-dziennika kwestionujac oceng, nie mogg powolywaé si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
8e.W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czgstotliwos¢, termin
1 godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 14 ust. 16.
9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1) - 3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia — rodzice uzyskuja:

1) poprzez biezace informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym;

2) na zebraniach rodzicow;

3) w czasie konsultacji dla rodzicow;

4) podczas indywidualnych rozméw z wychowawcg oddziatu, nauczycielami, pedagogiem,
pracownikami §wietlicy, dyrektorem.

10a.W razie potrzeby wychowawca klasy moze wysta¢ pisemne wezwanie do rodzicow lub
telefonicznie poinformowac 0 osiggnigciach i zachowaniu dziecka.
11. Zasady udostgpniania uczniom i ich rodzicom sprawdzonych prac kontrolnych:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom —
udostegpnienie pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzica;

2a) uczniom udostepnia si¢ sprawdzone prace na zajgciach edukacyjnych po ich omowieniu
1 wyjasnieniu watpliwosci;

3) sesje z plusem z matematyki sa udostgpniane tylko podczas konsultacji, zebran z rodzicami
lub w czasie rozmow indywidualnych.

1la. Rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy
pisemnej, moze takze zapozna¢ si¢ ze zwroconymi pracami podczas zebran 1 indywidualnych
konsultacji.

11b. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny 1 krétkie jej omowienie z uczniem;

11c. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego bezposrednio po ich ustaleniu

11d.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w trakcie
indywidualnego spotkania, ustalonego w ciagu 5 dni od daty wptywu prosby.

12. Sposoby informowania uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach rocznych:
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1) o przewidywanej ocenie negatywnej — na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng :

a) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg ucznia ustnie podczas zaje¢ edukacyjnych i przekazujg pisemng informacije
rodzicom wraz z materialem do opanowania celem uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) podpisang przez rodzicow kartk¢ wychowawca dotacza do swojej dokumentacji;

2) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (ocena opisowa wKkl. 1— 1, zzaje¢
edukacyjnych i zachowania wkl. IV - VIII) na dwa tygodnie przed roczna rada
klasyfikacyjna:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg ucznia ustnie na tych zajeciach edukacyjnych 1 zajeciach z wychowawca
1 przekazuja pisemna informacj¢ rodzicom,
b) podpisang przez rodzicow kartke wychowawca dotgcza do swojej dokumentacji.
12a.0Ostateczng oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel a zachowania — wychowawca i moze
by¢ ona wyzsza od przewidywane;.
12b.Oceny klasyfikacyjne nie sa ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
12c.Oceny klasyfikacyjne s3 wustalane w pelnym brzmieniu na dzieh przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, z tym ze ocena $rodroczna moze by¢ wpisana do e-
dziennika w formie skrétu.
12d.Klasyfikacje srodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie wynikow
klasyfikacji srédrocznej i roczne;.
12e.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie), szkota
w miar¢ mozliwosci organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajace uczniowi uzupetnienie brakow
poprzez indywidulane konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem
1jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.
12£.Sposodb i1 forme¢ uzupetniania brakow ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielem
danych zaj¢¢ edukacyjnych.
13. Sposoby ustalania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

1) uczen ma prawo do ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z  zajeé
edukacyjnych, dotyczy to kazdej przewidywanej oceny;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice do
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych szkoty w terminie 2 dni od otrzymania informacji
0 ocenach przewidywanych;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest
a) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,

b) ze wszystkich prac klasowych otrzymat oceny pozytywne, rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych,

c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych;

4) w przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. podanie
ustalenie wyzszej niz przewidywanej oceny rocznej zaje¢ edukacyjnych zostaje odrzucone,

a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jego odrzucenia, 0 czym informuje ustnie
ucznia, rodzica przez e-dziennik;

5) poprawianie przewidywanych ocen rocznych odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajgcym roczne
zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej;

6) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne przeprowadza pisemny sprawdzian
obejmujacy wymagania edukacyjne na oceng , o ktora ubiega si¢ uczen; w przypadku zaje¢é z
wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki sprawdzenie odbywa si¢ w formie
zaje¢ praktycznych.
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13a.Uczen 1 jego rodzice majg prawo wniesienia o ustalenie wyzszej niz przewidywana kazdej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
13b.W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicoOw o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, uczen
lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy e ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
13c.Wychowawca dokonuje analizy zachowania z pedagogiem, opiekunem samorzadu
uczniowskiego oraz przewodniczacym samorzadu klasowego. Tak ustalona ocena zachowania
jest ostateczna.
13d.Oceny ustalane w trybie ust. 13 i 13a — 13¢ nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewidywane.
14. Spos6b uzasadniania przez nauczyciela ustalonej przez niego oceny.
15. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.
15a.Nauczyciel uzasadnia:
1) oceng z odpowiedzi ustnej lub zadan praktycznych w sposob ustny;
2) oceng z pracy pisemnej w sposob ustny lub pisemny.
15b.Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
16. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi
pochodzacemu z Ukrainy i jego rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce oraz
roczne;
2) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
C) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;
3) wuzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiejetno$ci wskazanych
w szczegOtowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje informacje zwigzang
z wysitkiem wkladanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazl si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi,
4) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;
5) nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie, w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2 i 3;
6) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;
7) uzasadnienie pisemne jest tlumaczone na jezyk ukrainski i przekazywane rodzicom
w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku.
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1.

§ 39.

Rok szkolny obejmuje dwa okresy:

1) ltrwa od 1 wrzeSnia i konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, ale nie poOzniej niz
31 stycznia;

2) II trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu 1 okresu, ale najpozniej od
1 lutego z wyjatkiem lat, w ktorych minister wtasciwy do spraw nauczania i wychowania
wyznacza w tym terminie ferie zimowe. Wowczas koniec pierwszego OKresu nast¢puje
w ostatnim tygodniu przed feriami.

la. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

=

2.

z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczna
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w zgodnie
z § 14 ust. 16.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ oraz rocznej klasyfikacyjnej opisowej oceny zachowania. W klasach
I-11I ocena klasyfikacyjna jest oceng roczng.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca oddziatu wystawia w oparciu

0 kryteria ocen zachowania i po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Dokumentacja opinii znajduje si¢ w teczce wychowawcy.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i1 klasyfikacyjna ocena
zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umieje¢tnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

Oceny klasyfikacyjne nie sa ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

§ 40.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

Z zastrzezeniem iZ:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy ipo uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas;

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , uzyskal roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

Minimalna ilo$¢ ocen bedaca podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej czy oceny rocznej

uzalezniona jest od tygodniowej ilo$ci godzin przypadajacej na dane zajecia edukacyjne:
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4.

9a.

10.

11.

12

1) 3oceny przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo;
2) 4 oceny przy 2 godzinach zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo;
3) 5 ocen przy 3 i wiecej godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

Ocena $rodroczna i roczna ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazona ocen
biezacych.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okres$lony, okres tego zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w punkcie 7) wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii albo zajecia etyki lub zajecia religii i etyki, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujacg roczng ($§rdédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng
klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 2., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uzasadnienie pisemne o przyczynach nieotrzymania
promocji do klasy programowo wyzszej jest zapisane w protokolarzu z rady klasyfikacyjnej,
zawiera roOwniez informacje o podjetych przez szkote dziataniach umozliwiajacych uczniowi
uzupehienie brakow.

. Sposdb ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy:

1) oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole;

2) uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej
w odniesieniu do przedmiotéw na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym,;

3) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

4) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt sie
uczen w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi;

5) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane

42



sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminoéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach
prawa.

§41.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) aktywno$¢ i praca na lekcji;
3) praca pisemna: dyktando, sprawdzian pisemny, prace klasowe, kartkowka, test wyboru, test
uzupetnien, wypracowanie;
4) referat - sporadycznie;
5) prezentacja multimedialna — sporadycznie.
2. W zwigzku z wdrozeniem dziennika elektronicznego ocenom zostaja przypisane nastgpujace
wagi:
1) waga 3 - sprawdzian pisemny, praca klasowa, sesje z plusem, test, wypracowanie;
2) waga 2 - kartkowka, dyktando, odpowiedz, recytacja, znajomos¢ lektury;
3) waga 1l - praca na lekcji, gtosne czytanie, referat, prezentacja multimedialna.
3. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiej¢tno$é interpretacji i uzasadnienia;
6) sposob prowadzenia rozumowania;
7) rozwigzywanie problemow i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnos$¢ na lekcji;
10) prace w grupach;
11) wkiad pracy ucznia.

§42.
1. Sposoby udzielania pomocy uczniowi w jego samodzielnym planie rozwoju:
1) informowanie dzieci 0 r6znych formach zaje¢ w szkole i poza szkota;
2) roznorodna oferta zajgé pozalekcyjnych: kota zainteresowan, radiowezet szkolny, praca
w redakcji gazety szkolnej ,Jedenastka”, zajecia rekreacyjno-sportowe, Liga Ochrony
Przyrody, Polski Czerwony Krzyz;
3) przygotowanie uczniéw do konkursow przedmiotowych;
4) przygotowanie uczniow do konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych itp.;
5) praca w samorzadzie szkolnym;
6) wspieranie uczniow podczas zaj¢¢ indywidualnych;
7) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc dla dzieci z trudno$ciami w nauce i trudnymi wychowawczo, szansa uzupehienia
brakow:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc wychowawcy $wietlicy;
6) indywidualna pomoc nauczycieli;
7) wsparcie klasowe.
3. Sposoby motywowania ucznia:
1) pochwala ucznia na forum oddziatu, szkoty (apel, akademia, przez radiowg¢zet szkoty);
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2)

3)
4)
5)

nagrody ksigzkowe lub inne dla laurcatow konkurséw, zawodow sportowych, uczniow
szczegolnie wyrdzniajacych si¢ aktywnosciag na rzecz spotecznosci lokalne;;

dyplomy uznania;

list gratulacyjny dla rodzicéw (na zakonczenie klasy VIII);

swiadectwa z wyroznieniem - $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania oraz -  $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw speitniajacych obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkots.

§ 43.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywania si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty;

dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
okazywania szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nawigzywania kontaktéw z kolegami, pomaganie im, inicjowanie dziatan na rzecz innych;
wlaczania si¢ do dziatan organizowanych przez innych;

akceptowania zasad wspotzycia w grupie;

zachowania wsrod rowiesnikow;

rozumienia koniecznosci dbania o zdrowie wlasne 1 innych osob;

wyrazanie emocji;

nawigzywania kontaktow z nauczycielem;

akceptowania obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia;

zachowania w sytuacjach trudnych;

10) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

11) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

12) okazywania szacunku innym osobom.

W klasach I-I1I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach I-11l przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wspomagajace sformutowanie oceny opisowe;j
srodrocznej 1 rocznej 1 wskazujgce pozadane zachowania i postawy uczniow :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

postawa znakomita - jest wzorem zachowania dla innych uczniow;
postawa bardzo dobra - bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia;
postawa dobra - zachowuje sig¢ tak, jak przystato na ucznia;

postawa dostateczna- stara si¢ poprawnie spetnia¢ obowigzki ucznia;
postawa staba - sprawia pewne ktopoty wychowawcze;

postawa bardzo staba - sprawia ktopoty wychowawcze.

Kryteria oceniania:

1)

postawa znakomita

oceng opisowa — jest wzorem dla innych uczniow — otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie
wymagania zawarte w obowigzkach ucznia szkoty;

a) jest pilny i systematyczny,

b) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,

C) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowiazki,

d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) godnie reprezentuje swoja szkote, zna symbole narodowe, rozpoznaje flage i hymn Unii
europejskiej, wie, ze wszyscy ludzie majg rowne prawa,
f) prezentuje sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wiasnej i godno$ci innych,
g) jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej calego zespotu klasowego;
postawa bardzo dobra
oceng opisowa — bardzo dobrze wypelnia obowiazki ucznia — otrzymuje uczen, ktory
spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia szkoty;
a) rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace,
b) czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
c) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wie do
kogo zwracac si¢ o pomoc,
d) jest uczciwy i prawdomoéwny,
e) przejawia troske o mienie wiasne i szkoty,
f) dba o zdrowie wiasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych;
postawa dobra
ocen¢ opisowa — Zachowuje si¢ tak, jak przystato na ucznia — otrzymuje uczen, ktory
spetnia nast¢pujace wymagania:
a) pamigta o obowigzkach ucznia,
b) stara sie zgodnie wspotdziata¢ w zespole klasowym,
c) okazuje szacunek innym,
d) pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
e) ma kilka nieusprawiedliwionych sp6znien,
f) dba o higieng osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia,
g) dba o honor szkoty w miejscu publicznym;
postawa dostateczna
oceng opisowg — poprawnie spetnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetnia
nast¢pujace wymagania:
a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,
b) niechg¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
C) zdarza sig, ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
d) nie zawsze zgodnie wspOtpracuje w grupie,
) czesto spoznia si¢ na zajecia,
f) nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,
g) dba o higieng osobistg;
postawa staba
oceng opisowg — Sprawia pewne klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktéry nie
przestrzega wszystkich kryteriow zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:
a) jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,
b) spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,
C) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
d) wplywa swoja postawg na niewlasciwg atmosfer¢ i zachowanie innych w zespole
klasowym,
e) jest nietaktowny w stosunku do przelozonych i kolegow,
f) nie wykonuje polecen nauczyciela,
g) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
h) rzadko dba o higieng osobistg i wyglad,;
postawa bardzo staba
oceng opisowg — Sprawia ktopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia
wymaganiom zawartym w obowigzkach ucznia szkoty:
a) lekcewazy wszystkie obowigzki ucznia,
b) nagminnie opuszcza zajg¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
C) spoznia si¢ na lekcje,
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d) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywnosci w pracach
spotecznych,

e) nie dba o higiene osobistg,

f) prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych,
0) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

i) przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkoty,

J) popada w kolizj¢ z prawem,

K) nie wykazuje checi zmiany swojego postgpowania.

6. W klasach od IV do VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;
poprawne popr;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.

6a.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

2)

wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne — jest wzorem dla innych, nie spdznia si¢, zawsze
jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci,

b) propaguje na co dzien wartosci szkoty (tolerancja, prawdomowno$¢, odpowiedzialnosé,
uczciwose, itp.) zarowno na terenie Szkoty jak i poza nia,

C) inicjuje i wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i $§rodowiska (wolontariat,
udzial w r6znorodnych akcjach),

d) zacheca innych do dziatania, umiejetnie wspotpracuje w zespole,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) godnie reprezentuje Szkote — bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych,

g) pelni wazne funkcje w Szkole,

h) nie narusza godno$ci wlasnej i innych,

i) dba o kultur¢ stowa, zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych (prosze, dziekuje,
przepraszam),

J) posiada umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

k) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole podczas zajgé, przerw,
wycieczek, zawodow sportowych,

m) troszczy si¢ o mienie Szkoly, tad i estetyke otoczenia, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
zawsze pamieta, ze okreSlone wydarzenia szkolne i pozaszkolne wymagaja od niego
odpowiedniego zachowania i ubioru,

n) chetnie pomaga stabszym;

bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

€) wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

d) jest sumienny w nauce, przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,

e) usprawiedliwia wszystkie niecobecnos$ci, nie spdznia si¢ bez uzasadnienia,

f) godnie reprezentuje Szkote — bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych,

g) jest systematyczny, punktualny, uczciwy,

h) nie narusza godno$ci wtasnej i innych,
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3)

4)

5)

i) dba o kulturg stowa,
J) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
K) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole podczas zajeé, przerw,
wycieczek, zawodow sportowych,
I) utozsamia si¢ ze Szkotg, godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych.
dobre (db), otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega ogoélnie przyjetych norm postgpowania,
b) godnie reprezentuje Szkote,
C) zna tradycje Szkoty i przestrzega je,
d) jest sumienny w nauce,
e) uczestniczy w zajeciach i stara si¢ by¢ aktywny,
f) dobrze wykonuje obowigzki powierzone mu przez Szkote, organizacje uczniowska,
g) jest wytrwaly, samodzielny w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,
h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
I) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,
J) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,
K) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow obowigzujacych w Szkole,
I) z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek i kolegdbw oraz osob starszych;
poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci,
b) unika dodatkowych zadan,
C) uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami Szkoty,
d) pamigta o obowigzujacych zasadach bezpieczenstwa,
e) przestrzega ogolnie przyjetych norm,
f) zapytany za zaj¢ciach odpowiada na pytania,
g) nie doprowadza do zatargdw z kolegami,
h) nie opuszcza szkoty podczas przerw,
i) dba o dobre imi¢ Szkoty podczas wycieczek, wyjazdow,
J) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,
k) dba o podreczniki i pomoce szkolne,
[) troszczy si¢ o mienie Szkoty,
m) dba o kulture stowa , higieng osobistg, porzadek i estetyke otoczenia;
nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto jest nieprzygotowany do
zaje¢ edukacyjnych,
b) jest nieobowigzkowy, niestaranny, niezdyscyplinowany,
C) nie stara si¢ poprawi¢ zachowania,
d) nie dba o mienie szkoty, niszczy je,
e) nie dba o kulture jezyka ojczystego,
f) nie szanuje tradycji Szkoty (brak stroju odpowiedniego podczas szkolnych uroczystosci),
g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa prze co naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
h) nie reaguje na uwagi innych,
1) przejawia zachowania agresywne (wyzwiska, przeklenstwa, zastraszanie, komentowanie,
wypowiedzi innych, cyberprzemoc),
J) nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,
K) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,
I) fatszuje usprawiedliwienia,
m) narusza godnos$¢ wiasng i innych,
n) lekcewazy obowiazki szkolne,
0) spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne,
p) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,
q) wykazuje lekcewazgcy stosunek do dorostych;
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6) naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ negatywnie,
b) opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia szkolne,
C) spoznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne,
d) lekcewazy obowigzki szkolne,
e) stosuje uzywki, namawia, zmusza innych do palenia i spozywania uzywek,
f) narusza godnos$¢ wilasng i innych,
g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje,
1) nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca wing na innych,
J) inicjuje konflikty, uczestniczy w bojkach, grozi, wymusza,
K) krzywdzi inne osoby, jest zto§liwy, agresywny,
I) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
m) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, nie okazuje szacunku innym,
n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,
0) nie dba o higieng¢ osobista, porzadek, i estetyke otoczenia,
p) niszczy mienie szkoty,
q) przywlaszcza cudze mienie,
r) stosuje przemoc internetows,
s) wchodzi w konflikt z prawem ( falszowanie dokumentow, proby wyludzania, szantaz,
grozby, narusza nietykalno$¢ drugiej osoby).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej oraz $rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7a.W sytuacji, w ktorej uczen dopuscit si¢ incydentalnego, niewlasciwego zachowania,
w czasie migdzy wystawieniem rocznej oceny przewidywanej, a zebraniem klasyfikacyjnym lub
po zebraniu Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze zmieni¢ wcze$niej
ustalong ocen¢ zachowania z jednoczesnym poinformowaniem ucznia ustnie oraz w formie
pisemnej rodzica przez e-dziennik i dodatkowo osobiscie badz telefonicznie. Zmiana oceny
zachowania ucznia po zebraniu klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej, powoduje
zmiang¢ uchwaty klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

7b.W razie niecobecnosci wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania zastgpuje go nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

7c.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

7d.Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

7e.Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

7f. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢
do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

79.Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.

7h.Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W klasach I-III na podstawie zgromadzonych materiatow (obserwacji, prac dziecka) nauczyciel
ocenia ucznia postugujac si¢ nastepujaca skalg oceniania zaje¢ edukacyjnych:

1) znakomicie ,,6”;

2) bardzo dobrze ,,5”;

3) dobrze ,4”;

4) dostatecznie ,,3”;

5) stabo ,,2”;

6) bardzo stabo ,,1”.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych:

1) znakomicie ,,6”: Uczen sumiennie i na biezgco przygotowany jest do wszystkich zajeé,
doskonale opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci na okre§lonym poziomie nauczania, potrafi
wykorzysta¢ je w teorii i praktyce, pracuje samodzielnie, potrafi podzieli¢ si¢ zdobyta
wiedzg, zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz posiadang wiedz potrafi zastosowaé na
zajeciach i w zyciu codziennym; zadania rozwigzuje nietuzinkowo;

2) bardzo dobrze ,,5 ”: Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, odpowiednio stosuje
zdobyte, wiadomosci i umiejetnosci, pracuje sprawnie i szybko, czasem potrzebuje pomocy
nauczyciela, ¢wiczenia rozwigzuje samodzielnie, chetnie dzieli si¢ zdobyta wiedza, zadania
wykonuje w sposob typowy;

3) dobrze ,,4”: uczen stara si¢ by¢ przygotowany do zaj¢é, dobrze wykorzystuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje zadania popetniajac bledy, ktoére wskazane przez
nauczyciela stara si¢ umiejetnie poprawic;

4) dostatecznie ,,3”: uczen czesto bywa nieprzygotowany do zajeé, potrzebuje dodatkowych
wyjasnien i pomocy nauczyciela, rozwigzuje proste zadania, ma braki wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktore jednak pozwalajg mu na uzyskanie podstawowej wiedzy, na danym
poziomie;

5) stabo ,,2”: uczen prawie zawsze jest nieprzygotowany do zajeé, w minimalnym stopniu
opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci, na okreslonym poziomie, rozwigzuje zadania
1 ¢wiczenia zawsze z pomocg nauczyciela, czyni niewielkie postepy;

6) bardzo stabo ,,1”: uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie
wykazat checi nadrobienia w minimalnym stopniu swoich zalegloSci na okre§lonym
poziomie, nie uczynit zadnych postgpéw w nauce.

W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z edukacji
wczesnoszkolnej s ocenami opisowymi.

Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej obserwuje ucznia i jego rozwoj.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem okresowej obserwacji ucznia. Zawiera zalecenia,
wskazdéwki dla ucznia dotyczace zar6wno postgpoéw w nauce jak 1 w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym. Ocena kierowana jest zarowno do dziecka jak i rodzicoéw w celu podwyzszenia
efektywnosci pracy w drugim okresie.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci  z  zakresu  wymagan  okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1  edukacyjne  ucznia  zwigzane z  przezwyciezeniem  trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ustala si¢ jedng rocznag klasyfikacyjna ocene opisowa
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wiyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w klasach | - 11 nauczyciele przedstawiaja na radzie
klasyfikacyjnej w postaci zestawienia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

w szesciostopniowej skali:
1) poziom znakomity osigga uczen, ktory:
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a) doskonale opanowal wiadomosci i umiejetno$ci wymagane na okreSlonym poziomie
nauczania,
b) wykorzystuje zdobyta wiedze w zyciu codziennym i na zajeciach, samodzielnie rozwigzuje
problemy , ¢wiczenia i zadania,
C) zawsze chetnie dzieli si¢ zdobytg wiedza, potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych do
zrédet informacji,
2) poziom bardzo dobry osigga uczen, ktory:
a) przyswoil sobie wiadomosci i umiej¢tnosci wymagane na danym poziomie nauczania,
b) zawsze potrafi rozwigza¢ zadania i ¢wiczenia problemowe, samodzielnie radzi sobie
w sytuacjach trudnych,
) chetnie korzysta z innych zrodet informacji oraz dzieli si¢ zdobytg wiedza,
3) poziom dobry osigga uczen, ktory:
a) w stopniu dobrym opanowat wiedz¢ wymagang na okreslonym poziomie nauczania,
b) czasem korzysta z pomocy nauczyciela ,stara si¢ samodzielnie rozwigzywac problemy,
zadania i ¢wiczenia,
c) korzysta ze wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,
4) poziom dostateczny osigga uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci na okreslonym poziomie nauczania,
b) ma trudnosci z rozwigzywaniem ¢wiczen i zadan, chce pracowaé¢ samodzielnie jednak
oczekuje dodatkowych wskazdéwek i pomocy ze strony nauczyciela,
) nie korzysta samodzielnie z dodatkowych zrodet informacji,
5) poziom staby osigga uczen, ktory;
a) w minimalnym stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci na danym poziomie nauczania,
nie pracuje samodzielnie,
b) wszystkie zadania, ¢wiczenia i problemy rozwigzuje z pomoca nauczyciela, oczekujac
dodatkowych wyjasnien,
C) uczen wymaga dodatkowej pomocy w formie zajgé wyrownawczych,
6) poziom bardzo staby osigga uczen ktory:
a) nie opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci na okreslonym poziomie
edukacyjnym,
b) nie poczynit Zadnych postepéw w nauczaniu.

16a.8rédroczna ocene opisowa rodzic ma do wgladu w dzienniku elektronicznym. Ocena ta zawiera
wskazowki do dalszej pracy z uczniem.

16b.Roczng oceng opisowa otrzymuje rodzic na Swiadectwie szkolnym,
w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w danym roku szkolnym.

17. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | - VIII ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych mu w uczeniu si¢. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

17a.Jezeli uczen opuscit sprawdzian, prace klasowa lub inng prace pisemng z powodu nieobecnosci
w szkole, powinien napisa¢ ja w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. W przypadku
uchylania si¢ od napisania pracy pisemnej w drugim terminie nauczyciel ma prawo odpytac
ucznia w formie ustnej lub pisemnej na lekcji z materialu ( lub zagadnien) jaki obowigzywat
w dniu pisania pracy pisemnej, wystawi¢ ocen¢ 1 wpisa¢ do dziennika.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zalegtej pracy.

18. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen biezgcych w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu w zasadach oceniania nie pdézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej szkoty.

18a.Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

18b.Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy
klasowej.
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18c.Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania szczegdtowe zasady
poprawiania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych uczy.

18d.Jesli uczen przystapi do poprawy i uzyska ocene¢ wyzsza, tylko ta ocena jest brana pod uwage
podczas klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.

19. W klasach 1V — VIII obowigzujg stopnie wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy cel 6;
bardzo dobry bdb 5;
dobry db 4;
dostateczny dst 3;
dopuszczajacy dp 2;
niedostateczny ndst 1.

19a.Stopnie wymienione w ust. 19 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w pkt 6 to ocena negatywna.
20. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnil nastepujace wymagania:

a) w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danego przedmiotu,

d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

e) jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnil nastepujace wymagania:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg w danej
Klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne korzystajac z roznych zrodet wiedzy,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w praktyce do rozwigzywania problemoéw i zadan
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania powyzej normy:

a) opanowal w stopniu zadowalajacym wiedze iumiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania podstawowe:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreSlone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) mimo pomocy i opieki dydaktycznej nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.
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21. Kryteria oceniania sprawdzianow i kartkowek w klasach IV - VIII:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny 0 - 28 % punktow;
dopuszczajacy 30 - 47 % punktow;
dostateczny 50 - 67 % punktow;

dobry 70 - 82 % punktow;
bardzo dobry 85 - 92 % punktow;
celujacy 95 - 100 % punktow.

21a.Przy ocenianiu prac pisemnych z zastosowaniem znakdéw +/- nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktow na oceng:
1) 29% - dopuszczajacy —;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

48% - dopuszczajacy +;
49% - dostateczny —;
68% - dostateczny +;
69% - dobry —;

83% - dobry +;

84% - bardzo dobry —;
93% - bardzo dobry +;
94% - celujacy —.

22. Edukacja zdrowotna w Kl. IV - VIII - zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
23. Oceny biezace zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr arabskich:

1)

przy ocenach biezacych dopuszczalne sg znaki ,,+71,,—;

la) + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym, gdzie ,,+”

2)

2

oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— ~ nizszej kategorii

wymagan;

nauczyciel moze stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym nastepujace oznaczenia:

a) ,,np.” — nieprzygotowany,

b) ,,nb” — nieobecny,

C) ,,no” — praca nieobowigzkowa,

d) ,,t7, ,,-” - aktywnos$¢ lub wiedza (po podsumowaniu plusy i minusy daja dodatkowa
oceng biezgcg z danych zaje¢ edukacyjnych),

e) ocena w nawiasie oznacza ocen¢ poprawionag, wczesniejsza uzyskang przez ucznia lub
nieudang poprawe, oceny tej nauczyciel nie bierze pod uwage przy wystawianiu ocen
$rédrocznych i rocznych.

24. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej oraz rocznej mozna stosowac jako narzedzie pomocnicze
srednig wazong uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
ucznia. Srednia jest przeliczana wedtug zasady:

1)
2)
3)
4)
5)

ocena dopuszczajaca — Srednia co najmniej 1,5,

ocena dostateczna — srednia co najmniej 2,5,

ocena dobra — srednia co najmniej 3,5,

ocena bardzo dobra — $rednia co najmniej 4,5,

ocena celujagca — $rednia co najmniej 5,5 lub je$li uczen jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim.

24a.Srednia wazona nie jest ostatecznym wyznacznikiem oceny §rodrocznej oraz rocznej a jedynie
narzedziem wspierajagcym decyzje nauczyciela co do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
25. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia:

1)

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
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2) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

4) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

5) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

6) dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

7) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia,

8) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 44.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9a. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek szkolny poza Szkota,

przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkola.

10. Rodzice ucznia moga by¢ obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego - w charakterze

obserwatorow.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, ustala stopien wedlug
obowigzujacej skali ocen.

13. Od oceny ustalonej przez te komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

19. Uczen, ktory w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywng Z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przed wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4a. Uczen i1jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego
zglosi¢ si¢ do wychowawcy oddzialu i1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania materiatow
informacyjnych i dydaktycznych zwiagzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia.

W sytuacji niezgloszenia si¢, materialy wysytane sg przez e-dziennik.

4b Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, ktore
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

4c. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali
ocen.

4d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest
zobowiazany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

4e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

4f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.
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4q.
4h.

5.

11.

12.

2.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie p6ézniej niz do konca wrzesnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 46.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna

ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone na wniosku skierowanym do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej lub zadan praktycznych oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych:

1) w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen co do
oceny, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

1) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktérym mowa dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 47.

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 48.
1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

6) s$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob; rodzice dziecka
maja wolny wybor w kwestii uczeszczania dziecka na lekcje religii lub etyki, lub religii i etyki
w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach;

8) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji z réznych powodow;

9) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy;

10) oceny zgodnej z jego mozliwosciami;

11) wyjasnienia watpliwos$ci zwigzanych z ocena;

12) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminach pisemnych sprawdzianow,
jesli obejmujg one material z powyzej trzech ostatnich lekcji (w ciggu dnia jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany) oraz znajomosci zakresu materiatu do
powtdrzenia. Przez sprawdzian rozumie si¢ prace pisemng trwajacg jedng lub dwie godziny
lekcyjne. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez wcezesniejszej zapowiedzi;

13) oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci,

14) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecnosci w szkole, termin
nadrobienia brakow okresla nauczyciel;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zajecia w zespole wyréwnawczym,
swietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie oddziatu samopomoc kolezenska;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego poprzez kontakt z pedagogiem
szkolnym;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

18) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsg oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

19) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, a w okresach Swigtecznych i ferii bycia
wolnym od zadawanych prac domowych;

20) osobistych i rodzinnych poszanowania godno$ci wiasnej i wlasnej tozsamosci, w sprawach;

21) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka;

22) dostepu do réznych informacji i materiatdw, do ochrony przed niecodpowiednimi treSciami
ptynacymi z Internetu.

Uczniowskie przywileje:

1) uczen bierze udziat w wycieczkach szkolnych;

2) wuczen uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych;

3) uczen bierze udziat w konkursach szkolnych lub migdzyszkolnych;

4) uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

5) uczen jest wytypowany do niesienia sztandaru szkoty;

6) uczen jest przewodniczgcym oddziatu lub przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego;

7) uczen otrzymuje nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

8) uczen otrzymuje dyplom pochwalny;

9) uczen jest wybierany do samorzadu oddziatu lub samorzadu uczniowskiego;

10) uczen wychodzi z klasg do kina lub teatru;

11) uczen pracuje w szkolnym radiowezle;

12) uczen pracuje w szkolnej gazetce, ma prawo publikowaé swoje teksty w szkolnej gazetce;

13) uczen otrzymuje ustng pochwate na forum oddziatu lub szkoty;

14) uczniowie majg przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich;

15) oddziat ma mozliwos¢ bycia klasg sztandarowa, jest to wynikiem wspotzawodnictwa migdzy
oddziatami.
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§ 49.

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji o prawach dziecka uczen
moze ztozy¢ skarge do:

1)

2)
3)
4)

wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;

dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce oddziatu;

Slaskiego Kuratora O$wiaty;

Rzecznika Praw Ucznia.

2. Osobg wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.
3. Tryb sktadania skarg przez rodzicow w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktora
sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia
skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia
whniesionej skargi w sktadzie:

a) zastepcy dyrektora,

b) pedagodzy szkolni,

c) wychowawca ucznia.

w trakcie postgpowania wyjasniajacego komisja moze wykorzysta¢ opini¢ nauczycieli
pracujacych w szkole, opini¢ innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;
powiadomienia rodzicow dokonuje pisemnie wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

§ 50.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy i umiejgtnosci poprzez
systematyczng nauke.
2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

przestrzegania ,,10 krokow ucznia Jedenastki™:

a) do szkoty przychodze¢ punktualnie,

b) mowie ,,dzien dobry” na powitanie,

c) po dzwonku - ustawiam si¢ parami, spokojnie oczekuje na nauczyciela,

d) dyzurny klasowy pamigta o swoich obowigzkach (czysta tablica, kreda, wywietrzona sala,
dobre o$wietlenie, estetyka sali,

e) na lekcji pilnie pracuje,

f) na przerwie odpoczywam, pamigtam o bezpieczenstwie swoim i innych dzieci,

g) moéwig ,,do widzenia” na pozegnanie,

h) spokojnie opuszczam szkotg,
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i) idgc do domu wybieram najbezpieczniejszg drogg,
J) W kazdym miejscu i o kazdej porze staram si¢ by¢ kulturalny.

4) systematycznego  przygotowywania si¢ do  zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia; - w przypadku spdznienia powyzej 15
minut uczen zobowigzany jest przynies$¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzica;

6) przynoszenia do szkoty przyboroéw szkolnych, ktore sg potrzebne na zajeciach;

7) noszenia zeszytu korespondencji w przypadku braku mozliwosci komunikacji przez
e - dziennik;

8) noszenia obuwia zastepczego;

9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym, w tym nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty,
uczniom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych, w tym nauczycieli,
pracownikow szkoty, wszystkich uczniow,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 51;

12) noszenia stroju szkolnego - zasady ubierania si¢ uczniéw okresla § 52;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na roOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole - nie przynoszenia do szkoty
przedmiotow wartosciowych oraz wiekszych kwot pieniedzy. W przypadku niezastosowania
si¢ do tego wymogu, za zniszczone lub zaginione przedmioty szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: palenia wyrobow tytoniowych, produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym e-
papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;

16) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej;

18) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub oddziatu.

Uczniowi zabrania si¢:
1) korzystaé z telefonow komorkowych na terenie szkoty:
a) telefony komorkowe muszg by¢ wytgczone i schowane do plecaka;
b) uzycie telefonu dozwolone jest wytacznie za zgoda nauczyciela;
€) w szczeg6lnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania przez ucznia z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

2) wnosi¢ na teren szkoly innych niz telefony komorkowe urzadzen elektronicznych stuzacych
facznosci, nagrywaniu lub odtwarzaniu;

3) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez zgody nauczyciela.

§ 51
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie nieobecnosci.
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o

10.

11.

12.

13.
14.

1.
2.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecno$ci do
7 dni.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Usprawiedliwienia mogg by¢ wpisywane do zeszytu korespondencji lub usprawiedliwiane przez
e - dziennik.

Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia zaj¢¢ dydaktycznych wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow

z informacjg o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz wpisu do rejestru
wyj$¢ grupowych ucznidow.

Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych lub konkursach sg zwolnieni z zajeé
dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow.

Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ns — nieobecno$¢
usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych.

Wpisu dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawoéw zlego samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole (m.in. uporczywy
kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego
pochodzenia, podwyZszona temperatura, urazy i inne), nauczyciel ma obowiazek powiadomienia
telefonicznego rodzica o stanie zdrowia dziecka. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o
stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.

§52.
Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
Stroj galowy:

1) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spodniczka zakrywajaca uda, ewentualnie
sukienka lub eleganckie spodnie, w chlodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet,
kamizelka) w tych samych kolorach, rajstopy w kolorze bialym, ciemnym lub cielistym,
stosowne do stroju buty;

2) dla chilopcow: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka, sweter,
marynarka lub garnitur;

3) stroj galowy obowiazuje podczas:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) wewnetrznego (proébnego) oraz zewnetrznego Egzaminu po klasie VIII,

) konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych,

d) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Codzienny strdj szkolny:

1) czysty, winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek
dla siebie samego i innych, obowigzkowos$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania wtasnej osobowosci
bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku;

2) stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czgsci ud; bluzki lub
t-shirty nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukoéw, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby
innych;

2a) uczniowie nie nosza kapturow i innych nakry¢ glowy;
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3) obuwie: uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty, obowigzuje obuwie na
nierysujacych podeszwach.

Stroéj sportowy:

1) sportowa koszulka (biata, granatowa, szara, czarna) z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki,
skarpetki bawetniane, w chtodne dni dres;

2) obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieSlizgajacej si¢, nierysujacej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy;

3) strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajgciach sportowych.

§ 53.
Rada pedagogiczna szkoty, dyrektor moga wobec uczniéw, wyrodzniajacych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej, stosowac nastepujace nagrody:
1) pochwata na forum oddziatu:
a) za wykonanie konkretnej pracy,
b) za osiggnigcia w nauce,
C) za pozytywne zachowanie;
2) pochwata wobec catej szkoty:
a) za osiagni¢cia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
b) za osiggnigcia w zawodach sportowych,
C) za zaangazowanie w pracy na rzecz oddziatu i szkoty;
3) pochwata na zebraniu rodzicow:
a) za ro6zne osiagnigcia,
b) za pracg spoteczna;
4) wpis do kroniki szkolnej za wybitne osiagni¢cia w roznych dziedzinach;
5) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za wybitne osiggnigcia w nauce i CO najmniej
bardzo dobre zachowanie;
6) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow klas VIII na koniec roku szkolnego za wybitne
osiggnigcia ucznia;
7) dyplom lub nagroda rzeczowa:
a) za osiaggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
b) za aktywny udziat w zyciu szkoty.
. W szkole stosuje si¢ kary dla uczniow za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkow
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.
. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia —
zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka.
. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu w indywidualnej rozmowie;
2) upomnienie ustne dyrektora;
3) nagana pisemna dla ucznia — do informacji rodzicow;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy, gdy;
a) uczen ma demoralizujacy wplyw na oddziat,
b) uczen ma zachowanie zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych
ucznidéw,
C) uczen ma lekcewazacy, wulgarny stosunek do innych osob w klasie.
6) przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych:
a) przez kuratora o$wiaty,
b) na wniosek dyrektora,
€) mimo wyczerpania wszystkich dostgpnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,
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4.

d) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkode spoteczno$ci
uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii iinnych form uzaleznien, celowe
| ustawiczne niszczenie mienia szkoly, nagminne stosowanie przemocy wobec stabszych
I mlodszych, wymuszanie nagannych zachowan, przynoszenie do szkoly i grozenie
uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

7) powiadomienie stosownych organéw w przypadkach razacego zaniedbania obowigzku
szkolnego i kolizji z prawem;

8) przewiduje si¢ mozliwo$¢ zobligowania ucznia do pracy na rzecz szkoly w celu
zado$c¢uczynienia za wyrzadzone szkody;

9) ograniczenie uczniowskich przywilejow;

10) obnizenie oceny z zachowania za notoryczne unikanie noszenia stroju szkolnego.

Procedura stosowania kar:

1) nauczyciel uczacy lub inny pracownik szkoty ustnie upomina ucznia w indywidualnej
rozmowie;

2) nauczyciel uczacy lub wychowawca pisemnie informuje rodzicow o hagannym

zachowaniu ucznia i wpisuje uwagg do klasowego zeszytu uwag;

3) w sytuacjach koniecznych, nauczyciel uczacy lub wychowawca wzywa rodzicéw ucznia do
szkoty, w celu poinformowania o jego hagannym zachowaniu;
4) wychowawca czasowo zakazuje uczniowi korzystania z uczniowskich przywilejow;
5) wychowawca lub nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowg prace na rzecz szkoty;
6) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania trudnej sytuacji
wychowawczej.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
karze.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwale
o skresleniu go z listy ucznidow po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego. Postepowanie
odbywa si¢ zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego

§ 53a.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 53b.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzej niz pét roku — jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;.
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2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
do dyrektora.
3. Okresla si¢ nastepujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:

1)
2)
3)
4)

pisemny wniosek ucznia/ rodzicow o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania si¢;
przedtozenie wniosku do ustalenia zasadnosci odwotania;

podjecie decyzji przez dyrektora w sprawie zasadnosci kary;

pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do ucznia/rodzicow ucznia ukaranego w ciagu
14 dni od ztozenia wniosku.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

dzien Patrona Szkoty;

swieto Konstytucji 3 Maja;

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

dzien Edukacji Narodowej;

uroczyste pozegnanie klas 6smych;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Symbole szkoty stanowia:

1)

2)

3)

sztandar szkoty: Pierwsza strona w barwach narodowych, z godlem panstwowym. Druga
strona: na niebieskim tle otwarta ksiega, na jej kartach herb Rybnika i powstancza czapka.
Nad i pod ksigga napis ztotymi literami: ,,Szkota Podstawowa nr 11 im. Maksymiliana Basisty
w Rybniku.” Sztandar wykonczony frgdzlami w kolorze ztotym i umocowany do drzewca
zakonczonego glowica w ksztalcie godta panstwowego;

patron szkoly : Patronem szkoty jest syn $laskiej ziemi, dziatacz polityczny 1 samorzadowy,
powstaniec $laski, wiezien Oswigcimia, redaktor oraz znany rybnicki ksiegarz, kawaler orderu
Polonia Restituta Maksymilian Basista (1883 - 1967);

godto (logo) szkoty: Logo szkoly to napis SP 11 wpisany w trojkat prostokatny z katem
prostym u podstawy, po jej prawej stronie. Litera S oraz cyfra 11 s3g koloru niebieskiego,
podobnie jak boki trojkata. Litera S oraz pierwsza jedynka wystaja nieco ponad
przeciwprostokatng. Litera P, wpisana w pierwsza jedynke, podobnie jak i wypetienie
trojkata, jest zotta.

3. Zasady korzystania z symboli szkoty:

1)

sztandar szkoty:
a) oficjalne uroczystosci szkolne,
b) inne wazne uroczystosci szkolne;

1a) opieke nad sztandarem sprawuje klasa sztandarowa wybierana przez samorzad uczniowski na

2)

3)

podstawie okreslonych zasad. Spos$rod uczniow klasy sztandarowej wybierany jest poczet

sztandarowy.

patron szkoty:

a) umieszczenie jego imienia na sztandarze i pieczatkach szkoty,

b) obchody dnia Patrona — 3 listopada, wg ustalonego scenariusza;

godto (logo) szkoty:

a) umieszcza si¢ go na oficjalnych pismach i dokumentach szkoly oraz na dyplomach,
folderach itp.;
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§ 55.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

Statut udostepniony jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.

Nowelizacja statutu wymaga poinformowania rodzicow poprzez strong internetowa szkoty.
Uczniowie szkoly zostajg zapoznani z istotnymi dla nich zapisami statutu przez wychowawcg.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego
statutu po kazdej zmianie.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
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