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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ugtawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ;

Inne akty prawne wydane do ustawy.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 11 im. Maksymiliana Basisty
z siedzibg w Rybniku przy ulicy Wiadystawa Hibnera 25 wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego nr 11;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 11
im. Maksymiliana Basisty w Rybniku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 11;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Maksymiliana
Basisty w Rybniku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Rybnik z siedzibg

w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobregol;

12) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych.

§ 3.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Rybniku
SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
im. Maksymiliana Basisty w Rybniku 44-217 Rybnik,
ul. Wiadystawa Hibnera 25 tel./fax. 32 4221443.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwijai przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudzairozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,;

15) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu ijego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;



22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu,  szacunku dla  tradycji, wskazywanie @ wzorcow  postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

28) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje¢ do nauki;

29) wyposaza ucznidow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzatly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,
b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych,
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkotly
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



5)

6)

7)

8)

9)

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do przestrzegania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole spisanych w formie regulaminu ,,10 krokéw ucznia Jedenastki”,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznioéw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opiek¢ dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego,

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
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1.

zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 6.

Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Za organizowanie pomocy
odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwos$ci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,
aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli wspierato ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sa
wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci pomocy ze strony rodzicow i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano taka potrzebg. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja
wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow

1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfer¢ wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane s niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli.

§7.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 8.

. Nauczyciel oraz specjalisci w szkole prowadzg doradztwo edukacyjno-zawodowe.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych, = zawodowych  przy = wykorzystaniu  aktywnych  metod  pracy.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§9.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.



2. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie,
wspotpracujac z rada pedagogiczng, rada rodzicow, rodzicami, samorzadem uczniowskim,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci zakres oprawa pracy.

4. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady szkoty, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigce;

5) zarzadza finansami i majatkiem szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedziba;

7) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej, i wdraza go w zycie;

8) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

9) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) wspoltpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspoltpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng opieke nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkotly;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoly.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 10.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego nr 11 w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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Rada pedagogiczna szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Szczegodtowe zadania w oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoly jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje,

1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. W zebraniach rady pedagogicznej szkoty mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa raz w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i1 przedstawia do
uchwalenia.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§11.
W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicéw uczniow.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w w/w ustawie;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
Ww porozumieniu z radg pedagogiczna.

§12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Ww porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego szkoty.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoéiczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami, tj.: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji wolontariatu

uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywno$ci spolecznej uczniow;

2) rozpowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu;
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3) umozliwienie podejmowania dziatah przez ucznidéw na rzecz innych osob i podmiotow
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzegtami.

13. Dziatania wolontariatu poprzez:

9.

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

§ 13.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez rade rodzicow

1 samorzad uczniowski.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

. Whnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.
Szkola zapewnia warunki do wspoétpracy i wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
odnosnie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z radg pedagogiczng szkoty;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z radg rodzicow szkoty;

5) spotkania z samorzadem uczniowskim,;

6) udostepnienie informacji na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencja oraz ogloszenia na terenie szkoty;

8) informacje wysytane przez e - dziennik.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie spordw pomie¢dzy organami szkoly na
podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa. Rozwigzywanie sporow pomiedzy wszystkimi lub
niektérymi organami szkoty, odbywa si¢ przy arbitrazu dyrektora szkoty.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat
cztonkdéw poszezegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni roboczych decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 15.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
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2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory powinien dostosowa¢ formy spetniania
zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 16.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.
2. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie mi¢dzyoddzialowe;.

§17.
Nauczanie religii / etyki organizowane jest w szkole na Zyczenie rodzicow, ktore wyrazone jest
w formie pisemnego o$wiadczenia 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

1) religiaietyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny;
decyduje o nim rodzic, sktadajac w szkole stosowne o§wiadczenie, po ktorym uczestnictwo
w zajeciach staje si¢ obowiazkowe;

2) nie sg objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorych rodzice nie ztozyli o$wiadczenia;

3) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu tych przedmiotow;

4) uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, pozostaje w tym czasie w bibliotece lub
swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela; w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub
ostatnia w danym dniu, opieke nad uczniem moze przejac¢ rodzic, dostarczajac do szkotly
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko nieuczestniczace w lekcjach religii;

5) zajecia etyki organizowane sg w grupach migdzyszkolnych.

§ 18.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;
4) zespo6t urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
5) Swietlicg szkolna;
6) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowiazani sg do opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulaminow 1 instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i sSrodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§19.

1. Szkota posiada biblioteke, ktéra realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspobldziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Biblioteka umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz czasopism oraz

wypozyczanie ksigzek przez uczniéw, pracownikow szkoty.
3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizac;ji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowania wiedzy o regionie.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Zakres wspoOtpracy biblioteki z uczniami obejmuje w szczegolnosci:
1) informowanie ucznidéw o zasadach udost¢pniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat;
2) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych i majacych
trudnosci w nauce;
3) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa.
Zakres wspoOtpracy biblioteki z nauczycielami 1 rodzicami obejmuje w szczegolnosci:
1) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych;
2) wspotpraca w zakresie uzupetiania zbiorow;
3) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych.
Zakres wspoOtpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegodlnosci:
1) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;
2) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
3) wuczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;
4) wspdlne organizowanie konkursow;
5) prezentowanie tworczosci uczniéw w innych bibliotekach, wspdlne organizowanie spotkan
z cieckawymi ludZmi.
Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wilasciwe wyposazenie i S$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

10. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
2) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
3) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
12. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez dyrektora

—

szkoty.

§ 20.

. W szkole dziata swietlica.

Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw szkoty.
Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla uczniow, ktorzy przebywaja w szkole po
zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu
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odbioru ucznia ze szkoly przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak
niz w godzinach pracy szkoty.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek do wychowawcy
swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej szkoty 1 tablicy ogloszen.

Zajecia w $§wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw, organizowanie zaj¢c
majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i1 czystosci oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami;

7) uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora szkoty.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w stotdwce szkolnej
1 korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spoteczne;j;

Zwolnienia z catosci lub czgsci optat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.
Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogag korzysta¢ z bezplatnej formy dozywiania.
W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz
szuka wsparcia u 0s6b prywatnych lub organizacji charytatywnych. Srodki na pomoc szkota moze
rowniez uzyskac z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rodzicow.

§ 22.
W szkole dostgpny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Wymagania wobec wymienionego wyzej gabinetu oraz zakres jego dzialalnos$ci okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 23.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdélng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
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edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programéow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1)

2)

9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1 ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda Ochotniczego Hufca Pracy oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
Osmych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i1 konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§24.

1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, wspolorganizowanie
roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniaja prawo
rodzicow do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrgbnymi przepisami;
interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

1 innych;
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—

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni

opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,

a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 25.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

. Zasady zatrudnienia pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

Szczegodtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty okresla dyrektor
szkoty.

§27.

. Wicedyrektor szkoty dziala w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty z zakresu

obowiazkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania. W szczegdlnosci realizuje
zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, kontroluje realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

§ 28.

. Do zadan nauczycieli nalezag w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznioéw;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
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[98)

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole 1 poza jej terenem, w
czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci ze zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i
rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora szkoty;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i1 utrzymuje kontakt
z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich dziatalno$¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej szkoty, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo - oswiatowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 29.

. Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,

tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca oddziatu realizuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $srodki oddzialywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy okreslone
Ww statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych
przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.
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1.

§ 30.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6oznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow inauczycieli, dzialan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, wspieranie dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli, w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

9) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

12) dbatos¢ o przestrzeganie w szkole Konwencji Praw Dziecka;

13) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

14) gromadzenie informacji o uczniach objetych indywidualng pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;

15) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Organizacja pracy pedagoga:

1) jest cztonkiem zespotu wychowawczego;

2) opracowuje plan pracy dostosowany do potrzeb ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) wspolpracuje na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddzialéw, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, radg rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo -
wychowawczych;

4) wspotdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz organizacjami i instytucjami
w $srodowisku zainteresowanym problemami opieki i wychowania;

§ 31.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informac;ji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrdodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna,

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole program6éw nauczania, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami -
MOL Optivum,

c) wypozyczanie i udost¢gpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek 1 osrodkow informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolne;j,

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow, wystawek

1 kiermaszy;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng

poprzez:

a) konkursy literackie i plastyczne,

b) wystawy regionalne,

c) spotkania z cieckawymi ludZmi,

d) gromadzenie i popularyzacje literatury regionalnej i spotecznej,

e) udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow przedmiotowych, olimpiad
tematycznych, egzaminow i innych,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 32.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
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. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym

na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy migdzy innymi:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢c;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wezesnoszkolnej;

2) przedmiotow humanistycznych;

3) przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych i artystycznych.

. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie odbywa

si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno uwzglednia¢ w swojej
tematyce podsumowanie pracy zespotu oraz ustalenie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 33.

. W szkole dziataja zespoly zadaniowo — problemowe: zespot jako$ci pracy zespotu — ewaluacji,

zespot do spraw koncepcji pracy zespotu, zespot do spraw programu wychowawczo-
profilaktycznego, zesp6t do spraw promocji zespotu i wspotpracy z zagranica, zespot do spraw
nowelizacji statutu, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, zespot do spraw wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, zesp6t do spraw socjalnych.

Zespoty zadaniowo - problemowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w poiroczu. Pierwsze
zebranie odbywa si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno
uwzglednia¢ w swojej tematyce podsumowanie pracy zespotu oraz ustalenie wnioskow do dalsze;j
pracy.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 34.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole we wspolpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodetl informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia;
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy;
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym;
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidow iich
rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 35.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do 0sob

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 36.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) nawycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow lokomoc;ji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

§ 37.

. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji

1 obstugi.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) kierownik gospodarczy;
2) starszy referent;

3) starszy intendent.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
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4) wozny;

5) sprzataczka;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;

8) pomoc nauczyciela.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa

o pracownikach samorzadowych.

. Zadaniami pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym

1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

. Podstawowym zadaniem pracownikow jest:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowanie si¢
do polecen i1 wskazoéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie;

4) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia, oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodg;

5) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
Z przepisami prawa i umowa o prace;

6) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

7) niezwloczne powiadamianie przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzezen wspoOtpracownikom, a takze osobom
znajdujacym si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

8) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i1 kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do
wskazan lekarskich;

9) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych przez dyrektora.

Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor.

. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz

ich prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw na
pierwszym zabraniu o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych (wymagania edukacyjne w zakresie kazdego przedmiotu i kryteria ocen
posiada kazdy nauczyciel, znajduja si¢ takze w dokumentacji dyrekcji zespotu) a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicdw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1) - 3), ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Informacje o postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, o zachowaniu — rodzice uzyskuja:

1) poprzez biezace informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym;

2) zebraniach rodzicow;

3) w czasie konsultacji dla rodzicow;

4) podczas indywidualnych rozmow z wychowawcg oddzialu nauczycielami, pedagogiem,
pracownikami §wietlicy, dyrekcja.

11. Zasady otrzymywania do wgladu przez rodzicow i uczniow prac kontrolnych:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom —
udostgpnienie pracy do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzica;

3) sesje z plusem z matematyki sg udostepniane tylko podczas konsultacji, zebran z rodzicami
lub w czasie rozmo6w indywidualnych.

12. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o ocenach srédrocznych i rocznych:

1) o przewidywanej ocenie negatywnej — na miesigc przed rada klasyfikacyjna
(wIill poéiroczu):

a) nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i przekazujga pisemng informacj¢ rodzicom wraz z materiatem do
opanowania celem uzyskania oceny wyzszej;

b) podpisang przez rodzicow kartke wychowawca dotacza do swojej dokumentacii;

2) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (ocena opisowa w kl. I— III, z przedmiotow

1 zachowania w kl. IV - VIII) na tydzien przed radg klasyfikacyjng (w I i Il potroczu):

a) nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i przekazuja pisemng informacje¢ rodzicom,

b) podpisang przez rodzicow kartke wychowawca dotacza do swojej dokumentacji,

3) wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna poprzez podjecie uchwaty na konferencji
klasyfikacyjnej pod koniec I i II pétrocza.

13. Sposoby poprawiania przewidywanych ocen rocznych.

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
W cze$ci ustnej 1 pisemnej;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywane;j,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) poprawianie przewidywanych ocen rocznych jest mozliwe w tygodniu poprzedzajagcym
konferencje klasyfikacyjna;

5) nauczyciel ustala forme i zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
(np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna).

14. Sposob uzasadniania przez nauczyciela ustalonej przez niego oceny. Nauczyciel uzasadnia
ustalong przez siebie ocen¢ wedlug kryteriow oceniania zawartych w zasadach oceniania
z danego przedmiotu.

§ 39.
1. Rok szkolny obejmuje dwa potrocza:
1) potrocze Itrwa od 1 wrzednia i konczy si¢ w ostatni piatek stycznia, ale nie pdzniej niz 31
stycznia;
2) potrocze Il trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I potrocza, ale najp6zniej od 1
lutego z wyjatkiem lat, w ktérych Minister Edukacji Narodowej wyznacza w tym terminie
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ferie zimowe. Wowczas koniec pierwszego poirocza nastepuje w ostatnim tygodniu przed
feriami;

. Klasyfikowanie roczne w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
z zachowania. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng roczna.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wdanym roku szkolnym okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Dokumentacja opinii znajduje si¢
w dzienniku klasowym na jego ostatnich stronach. Ustalona przez wychowawce oddziatu
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 40.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem 1z:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicéw 1ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy 1po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

Minimalna ilo$¢ ocen bgdaca podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej czy oceny rocznej, to

uzyskanie przez ucznia przynajmniej 5 ocen czastkowych w ciagu jednego poétrocza.

Ocena $rédroczna i roczna ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazong ocen

czastkowych.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza na czas okreslony, okres tego zwolnienia uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem;
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9.

10

11.

12.

1.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w punkcie 7) wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec:

1) w przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ obie oceny 1 obie oceny wpisuje si¢ na §wiadectwie;

2) ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 2., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uzasadnienie pisemne o przyczynach nieotrzymania
promocji do klasy programowo wyzszej jest zapisane w protokolarzu z rady klasyfikacyjnej,
zawiera rdwniez informacj¢ o podjetych przez szkote dzialaniach umozliwiajacych uczniowi
uzupehnienie brakow.

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z zastrzezeniem przypadku ucznia, ktory zdal egzamin poprawkowy lub
klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jako dat¢ wydania
swiadectwa przyjmuje si¢ date uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 41.
Ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) aktywno$¢ i praca na lekc;ji;
3) praca pisemna: dyktando, sprawdzian pisemny, prace klasowe, kartkdwka, test wyboru, test
uzupehien, wypracowanie;
4) praca domowa;
5) referat - sporadycznie;
6) prezentacja multimedialna — sporadycznie.
W zwigzku z wdrozeniem dziennika elektronicznego ocenom zostajg przypisane nast¢pujace
wagi:
1) waga 3 - sprawdzian pisemny, praca klasowa, sesje z plusem, test, wypracowanie;
2) waga 2 - kartkéwka, dyktando, odpowiedz, recytacja, znajomos¢ lektury;
3) waga 1 - zadanie domowe, praca na lekcji, glo$ne czytanie, referat, prezentacja
multimedialna.

§ 42.
Sposoby udzielania pomocy uczniowi w jego samodzielnym planie rozwoju:

1) informowanie dzieci o ro6znych formach zaje¢ w szkole 1 poza szkotg;

2) rbéznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych: kola zainteresowan, radiowezel szkolny, praca
w redakcji gazety szkolnej ,Jedenastka”, zajecia rekreacyjno-sportowe, Liga Ochrony
Przyrody, Polski Czerwony Krzyz;

3) przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych;

4) przygotowanie uczniow do konkurséw szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych itp.;

5) praca w samorzadzie szkolnym;

6) wspieranie uczniow podczas zaj¢¢ indywidualnych;

7) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc dla dzieci ztrudno$ciami w nauce i trudnymi wychowawczo, szansa uzupehienia
brakoéw:

1) zajecia wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
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nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

pomoc wychowawcy $wietlicy;

indywidualna pomoc nauczycieli;

wsparcie klasowe.

3. Sposoby motywowania ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)

pochwata ucznia na forum oddziatu, szkoty (apel, akademia, przez radiowe¢zel szkoty);
nagrody ksigzkowe lub inne dla laureatow konkursow, zawodow sportowych, uczniow
szczegblnie wyrdzniajacych si¢ aktywnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej;

dyplomy uznania;

list gratulacyjny dla rodzicéw (na zakonczenie klasy VIII);

swiadectwa z wyroznieniem - $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania oraz - $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow spetniajacych obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkots.

§ 43.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia:

1)
2)
3)

wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje¢ szkoty;

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
okazywania szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia:

nawigzywania kontaktéw z kolegami, pomaganie im, inicjowanie dziatan na rzecz innych;
wlaczania si¢ do dziatan organizowanych przez innych;

akceptowania zasad wspotzycia w grupie;

zachowania w$rod rowiesnikow;

rozumienia koniecznosci dbania o zdrowie wtasne 1 innych oséb;

wyrazanie emocji;

nawigzywania kontaktéw z nauczycielem,;

akceptowania obowigzkoéw wynikajacych z roli ucznia;

zachowania w sytuacjach trudnych;

10) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
11) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
12) okazywania szacunku innym osobom.

[98)

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W klasach I-1II biezace oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

postawa znakomita - jest wzorem zachowania dla innych uczniow;
postawa bardzo dobra - bardzo dobrze wypeinia obowiazki ucznia;
postawa dobra - zachowuje si¢ tak, jak przystato na ucznia;

postawa dostateczna- stara si¢ poprawnie spetnia¢ obowiazki ucznia;
postawa staba - sprawia pewne ktopoty wychowawcze;

postawa bardzo staba - sprawia ktopoty wychowawcze.

5. Kryteria oceniania:

28



1)

2)

3)

4)

postawa znakomita
oceng opisowg — jest wzorem dla innych ucznidéw — otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie
wymagania zawarte w obowigzkach ucznia szkoty;
a) jest pilny i systematyczny,
b) nie ma godzin i spoéznien nieusprawiedliwionych,
¢) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowiazki,
d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
e) godnie reprezentuje swoja szkole, zna symbole narodowe, rozpoznaje flage i hymn Unii
europejskiej, wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa,
f) prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych,
g) jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego,
postawa bardzo dobra
oceng opisowa — bardzo dobrze wypetnia obowiazki ucznia — otrzymuje uczen, ktory
spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia szkoty;
a) rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace,
b) czynnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,
c¢) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wie do
kogo zwracac si¢ o pomoc,
d) jest uczciwy i prawdomowny,
e) przejawia troske o mienie witasne i szkoty,
f) dba o zdrowie wlasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych,
postawa dobra
oceng opisowa — zachowuje si¢ tak, jak przystato na ucznia — otrzymuje uczen, ktory
spelnia nast¢pujace wymagania:
a) pamigta o obowigzkach ucznia,
b) stara sie zgodnie wspotdziata¢ w zespole klasowym,
c) okazuje szacunek innym,
d) pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
e) ma kilka nieusprawiedliwionych spoznien,
f) dba o higieng osobistg, czystosc¢ 1 estetyke otoczenia,
g) dba o honor szkoty w miejscu publicznym,
postawa dostateczna
ocen¢ opisowa — poprawnie spetnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetnia
nastepujgce wymagania:
a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,
b) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) zdarza sig¢, Ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
d) nie zawsze zgodnie wspdlpracuje w grupie,
e) czesto spoznia si¢ na zajecia,
f) nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,
g) dba o higieng osobista,

5) postawa staba

ocen¢ opisowa — sprawia pewne klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory nie
przestrzega wszystkich kryteriow zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:
a) jest niesystematyczny i mato obowiazkowy,
b) spoznia si¢ bez usprawiedliwienia,
c) czesto opuszceza zajgcia bez usprawiedliwienia,
d) wptywa swoja postawa na niewlasciwg atmosfere¢ 1 zachowanie innych w zespole
klasowym,
e) jest nietaktowny w stosunku do przetozonych i kolegow,
f) nie wykonuje polecen nauczyciela,
g) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
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h) rzadko dba o higiene¢ osobistg i wyglad,
6) postawa bardzo staba

ocen¢ opisowa — sprawia klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia

wymaganiom zawartym w obowigzkach ucznia szkoty:

a) lekcewazy wszystkie obowiazki ucznia,

b) nagminnie opuszcza zaje¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
c) spoznia si¢ na lekcje,

d) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i1 aktywnosci w pracach

spotecznych,
e) nie dba o higien¢ osobista,
f) prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych,
g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
1) przywlaszcza i niszczy mienie prywatne 1 szkoty,
j) popada w kolizj¢ z prawem,
k) nie wykazuje checi zmiany swojego postgpowania.

6. W klasach od IV do VIII $roédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢

wedtug nastepujacej skali :

1) wzorowe wZ;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne popr;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng;

na podstawie punktowych zasad oceniania:

a) na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 75 punktdw, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktow uczen moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne

zachowania,

b) punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku

elektronicznym,

¢) konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow,

d) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec pétrocza

sum¢ punktow oraz ich wagg,
e) zakresy punktoOw na poszczegdlne oceny:

L.aczna liczba punktow Ocena zachowania
171 i powyzej Wzorowe

131 -170 Bardzo dobre

75— 130 Dobre

50- 74 Poprawne

3049 Nieodpowiednie
29 i ponizej Naganne

— waga zachowan pozytywnych

L.p | Zachowanie ucznia Punkty | Czgstotliwosc

Nauczyciel
odpowiedzialny za
wpis

Kategoria: A — Frekwencja

Na koniec

1. | Premia za brak godzin nieusprawiedliwionych +10 ,
potrocza

Wychowawca

2. | Premia za 100 % frekwencj¢ +10 | Na koniec

Wychowawca
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potrocza
Na koniec
3. | Premia za brak spoznien +3 | potrocza Wychowawca
Kategoria: B - Rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan
Systematyczne uczestnictwo w zajeciach kot
1 zain?eresowar'l lub zajeciach dydaktyczno- +5 | 7a kazde koo na Opiekun kota
wyréwnawczych prowadzonych przez szkote (co . .
. ;. koniec potrocza
najmniej 80 % obecnosci)
Aktywny udzial w apelach 1 akademiach szkolnych Za kazda .
2. i sSrodowiskowych 2 uroczystosc Organizator
Za kazdy kolejny aktywny udziat w apelach 1 Za kaxda
3. | akademiach szkolnych i srodowiskowych z tym +1 uroczystosé Organizator
samym programem
Udokumentowany rozwdj uzdolnien i 74 kazdv dokument
zainteresowan realizowanych poza szkotg (po 20y &8
4. | przedstawieniu wychowawcy klasy kopii +5 | P 0tw1’e‘rdzaj acy Wychowawca
swiadectw, dyploméw, certyfikatow lub innych rozwoj ,
dokumentow z ocenianego okresu) zainteresowan

Kategoria: C - Udzial w konkursach i zawodach sportowych
(Uwaga: Punkty za udziat w konkursach sa przyznawane w przypadku zdobycia przez ucznia/uczniéw
minimum 50 % punktéw. W przypadku zawodow sportowych punkty za udziat sg przyznawane
w przypadku uzyskania przez ucznia/uczniéw remisu lub zwycigstwa w rozgrywkach lub uzyskania co
najmniej Sredniego wyniku wszystkich uczestnikow w innych dyscyplinach.

1. | Udzial w konkursie szkolnym +1 Za kazdy konkurs | Opiekun
2. | Wyrdznienie w konkursie szkolnym +1 Za kazdy konkurs | Opiekun
3. | Laureat konkursu szkolnego +2 Za kazdy konkurs | Opiekun
4. | Udzial w konkursie gminnym +1 Za kazdy konkurs | Opiekun
5. | Wyr6znienie w konkursie gminnym +2 Za kazdy konkurs | Opiekun
6. | Laureat w konkursie gminnym +3 | Za kazdy konkurs | Opiekun
7. | Udzial w konkursie powiatowym lub rejonowym +2 Za kazdy konkurs | Opiekun
2 Wyréznienie w konkursie powiatowym lub
" | rejonowym +3 Za kazdy konkurs | Opiekun
9. | Laureat konkursu powiatowego lub rejonowego +4 Za kazdy konkurs | Opiekun
10. | Udziat w konkursie wojewodzkim +3 Za kazdy konkurs | Opiekun
11. [ Wyr6znienie w konkursie wojewodzkim +5 | Za kazdy konkurs | Opiekun
12. | Laureat konkursu wojewddzkiego +10 [ Za kazdy konkurs | Opiekun
13. | Finalista w konkursie Kuratora Oswiaty +8 Za kazdy konkurs | Opiekun
14. | Laureat konkursu Kuratora Oswiaty +15 | Za kazdy konkurs | Opiekun
15. | Udziat w konkursie og6lnopolskim +9 | Za kazdy konkurs | Opiekun
16. | Wyrdznienie w konkursie ogdlnopolskim +10 [ Za kazdy konkurs | Opiekun
17. | Laureat konkursu ogdlnopolskiego +20 | Za kazdy konkurs | Opiekun
18. | Udziat w konkursie migdzynarodowym +10 [ Za kazdy konkurs | Opiekun
19. [ Wyro6znienie w konkursie migdzynarodowym +15 | Za kazdy konkurs | Opiekun
20. | Laureat konkursu miedzynarodowego +25 | Za kazdy konkurs | Opiekun
Kategoria: D - Takt i kultura w stosunkach z ludzmi, postawa moralna i spoteczna, zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
Systematyczne (min. 1 godzina w tygodniu) i Za kazdy .
1. . . . Opiekun
efektywne udzielanie pomocy kolegom w nauce na +2 miesigc
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terenie szkoty pod opieka nauczycieli swietlicy,
biblioteki lub innego nauczyciela, np. podczas
lekcji.)

Systematyczne dzialanie na rzecz klasy lub/ i

2. | szkoty (np.: gazetki, opieka nad zwierzetami, +2 Zg kgzdy Wychowawca,'
miesigc kazdy nauczyciel
drobne prace porzadkowe)
3. Bardzo dobrze petnione obowiazki cztonka L5 Za polrocze Wychowawca
samorzadu klasowego
4 Bardzo dobrze pelnione obowiazki cztonka 5 Za polrocze Opickun samorzadu
samorzadu szkolnego
Aktywny udzial (praca przy realizacji) w akcjach
5. | charytatywnych, spotecznych, prozdrowotnych, +3 Za kazdg akcje | Organizator
proekologicznych, wolontariat
Za okazang pomoc materialng podczas akcji Jednorazowo
6. +1 : Wychowawca
charytatywnych za akcje
. . +2 Za kazda .
7. | Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym . Opiekun
uroczystosc
] Reprezentpwame szkoly w delegacjach podczas ) Za kazdg Wychowawca
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych zdarzenie
Premia w kategorii Takt i kultura w stosunkach z
ludzmi, postawa moralna i spoteczna, zachowanie .
L. . Na koniec
9. | podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. +15 . Wychowawca
: . L ; . poirocza
Premig¢ otrzymuje uczen ktory, nie ma wpisanych
uwag negatywnych z tego samego dziatu.
10. | Bardzo dobrze petnione obowigzki dyzurnego. +2 g;z% ilzr:onym Wychowawca
Kategoria: E Dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
Premia w kategorii Dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne oraz innych osob . Premi¢
. , ’ + 1
1 otrzymuje uczen, ktory przestrzega ;asad 15 N’a koniec Wychowawca
bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na potrocza
wystepujace zagrozenia, nie ma wpisanych uwag
negatywnych z tego samego dziatu)
Kategoria: F - Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci
Premia w kategorii Sumiennosc¢ , poczucie
odpowiedzialnosci. Premig otrzymuje uczen, ktory .
! L ; Na koniec
1. | zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie +10 , Wychowawca
L . . potrocza
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podjetych
przez niego dobrowolnie zadan.
Kategoria: I - Stosunek do nauki
Premia w kategorii Stosunek do nauki - za
systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji.
1 Pr’emle; te Qtrzymuje uczen, ktgry przez cate . 110 N’a koniec Wychowawca
potrocze nie uzyskat ani jednej uwagi z punktami potrocza
ujemnymi w tej kategorii.
Kategoria: K - Dbaltosc o swoj wyglad zewngtrzny
Premia w kategorii: Dbafos¢ o swoj wyglgd
1. zewnetrzny. Premi¢ otrzymuje uczen, ktory nie ma +5 Za potrocze Wychowawca

wpisanych uwag negatywnych z tego samego
dziatu.
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Kategoria: J - Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy 1 nauczyciela

Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy i
nauczyciela.
W przypadku zaistnienia zdarzenia, ktorego nie
mozna zakwalifikowa¢ do zadnego zachowania w
1 poszczego6lnych kategoriach, wychowawca klasy od +1 | Zakazde Wychowawca lub
" | lub nauczyciel po konsultacji z nauczycielami do +5 | zdarzenie nauczyciel
uczacymi w danej klasie ustala ilos¢ przyznanych
punktdéw i podaje informacje do wiadomosci
innych wychowawcow w celu ujednolicenia
oceny.
Kategoria: G - Premie specjalne
Premia za brak punktow ujemnych we wszystkich
1 kategorlach.’Premlq t?' otrzymuje uczen, ktory . +15 | Na koniec Wychowawca
przez caly poirocze nie uzyskat ani jednej uwagi z .
7 . potrocza
punktami ujemnymi.
Kategoria: H - Nagrody i kary administracyjne
. Za kazde
+ .
1. | Pisemna pochwata Dyrektora szkoty 20 sdarzenic Dyrektor Szkoty
2. | Pochwata Wychowawcy klasy +10 Za kazdf: Wychowawca
zdarzenie
, Za kazde
+ .
3. | Uzyskanie tytulu Prymusa lub stypendysty 20 sdarzenic Dyrektor Szkoty
— waga zachowan negatywnych
L.p. | Zachowanie ucznia Punkty [ Czestotliwosc Naucz}./mel' :
odpowiedzialny za wpis
Kategoria: A Frekwencja
1 C.alodmow’a} nieusprawiedliwiona 2 | Zakasdy dzieh | Wychowawca
nieobecnosc.
5 Nleu§praw1ed11w1ona godzina lub kilka 1 Za kazdg Wychowawca
godzin. zdarzenie
e . Za kazde
3. | Spoznienie na zajgcia. -1 (r e Wychowawca
spdznienie
Kategoria: E - Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob
Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (np. ostrych narzedzi, lasero6w, materialow Zakazde | Nauczyciel, ktory
1. . -5 . . .
tatwopalnych, materiatow wybuchowych, petard, zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
preparatdéwbiobojczych itp.)
Opuszczanie ter.enu squ%y.bez zezwolenia (wyjscie do Zakazde | Nauczyciel, ktory
2. | sklepu, samodzielne wyjscie na przystanek -10 . . .
. zdarzenie | zauwazyl zdarzenie
autobusowy, boiska szkolne)
3 Stosowanie przemocy fizycznej — wszczecie bojki lub 10 Zakazde | Nauczyciel, ktory
" | udziat w bojce zdarzenie | zauwazyl zdarzenie
Stosowanie przemocy tjlzycznej' - przepyghame, ' Zakaide | Nauczyciel, ktory
4. | prowokowanie do bojki, kopanie, gryzienie, duszenie, -5 . . .
. . zdarzenie | zauwazyl zdarzenie
podstawianie nogi.
Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych (np.: bieganie po
korytarzu, wchodzenie na kraty, zjezdzanie po . Nauczyciel, ktéry
5. . . .. -3 Za kazde . .
porgczy, wybieganie z klasy po lekcji na przerwe , . zauwazyt zdarzenie
itp.) zdarzenie
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Stosowanie przemocy psychicznej (np.: dokuczanie
6 stowne, ublizanie, osmieszanie, przezywanie, 10 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | wulgarne gesty, przemoc z wykorzystaniem zdarzenie | zauwazyl zdarzenie
Technologii Informacyjno Komunikacyjnej itp.)
7 Korzystanie bez zezwolenia z telefonu komoérkowego 5 Zakazde | Nauczyciel, ktéry
" | oraz innych urzadzen tele-informatycznych. zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
8. | Palenie papierosow -15 Za kazd; Nauczycwl, ktory'
zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
9. | Picie alkoholu 15 | Zakazde | Nauczyciel, kiory
zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
10. | Zazywanie narkotykow -15 za kazdf: Nauczymel, ktory'
zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
10 Posiadanie lub handel srodkami odurzajacymi -15 | Zakazde | Nauczyciel, ktory
" | (narkotykami) zdarzenie | zauwazyt zdarzenie
. . , , . . Nauczyciel, ktéry
1. Zazywanie innych srodkow psychoaktywnych (np.: 15 Za kazdf: zauwazyt zdarzenic
dopalaczy) zdarzenie
lub wychowawca
12. | Kradziez cudzego mienia -15 Za kazd-e Wychowawca
zdarzenie
13. | Wyludzanie pienigdz -15 Za kazde Wychowawca
) Y prenieczy zdarzenie Y
14. | Zniszczenie mienia szkolnego -15 za kazdf: Wychowawca
zdarzenie
) S Za kazde
15. | Zniszczenie mienia prywatnego -15 sdarzenie Wychowawca
16. | Fotografowanie lub filmowanie oséb bez ich zgody -5 za kazd; Wychowawca
zdarzenie
17, Upubhczman}e mate.rlaiow fotograficznych i1 video 10 Za kazd; Wychowawca
bez zgody 0s6b na nich obecnych zdarzenie

Kategoria: D - Takt i kultura w stosunkach z ludzmi, postawa moralna i spoteczna, zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Nauczyciel, ktory

1. | Uzywanie wulgaryzméw -2 Za kazdg zauwazyl zdarzenie lub
zdarzenie wychowaweca

Zachowanie nietaktowne lub niekulturalne 74 kazde Nauczyciel, ktéry

2. | ( np. zachowania aroganckie, opryskliwe, -3 . zauwazyt zdarzenie lub
oszukiwanie personelu szkoty) zdarzenie wychowawca
Przeszkad;ame p .Od.c Z?.S‘lekCJl (np.: Za kazde Nauczyciel, ktory

3. | rozmowy, jedzenie 1 picie, -1 . . .

. ., zdarzenie zauwazyl zdarzenie

dekoncentrowanie innych uczniow)
Niewtasciwe zachowanie podczas 74 kazde Nauczyciel, ktory

4. | uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych t.j. -3 . zauwazyl zdarzenie lub
wycieczka, wyj$cie do teatru, kina. zdarzenie wychowawca
Zniewazanie uczniow, ich rodzicoOw, grona 74 kazde Nauczyciel, ktéry

5. | pedagogicznego lub innych pracownikow -5 sdarzenic zauwazyt zdarzenie lub
szkoty wychowawca
Uzywanie urzadzen multimedialnych Za kazde Nauczymel, ktory'

6. . . -1 . zauwazyl zdarzenie lub
niezgodnie ze szkolng procedurg. zdarzenie wychowawca

7. | Niekulturalne spozywanie positkow w -1 Za kazde Nauczyciel, ktory
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stotowce szkolnej oraz na korytarzach (np. zdarzenie zauwazyl zdarzenie lub
zasmiecanie stolikow i podtog, celowe wychowawca
rozlewanie positkow)

Niedopehienie obowigzkow dyzurnego -1 za kazdp Nauczymel, ktory'
zdarzenie zauwazyl zdarzenie
Kategoria: F - Sumiennos¢ , poczucie odpowiedzialnosci

Falszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, 10 Zakazde | Wychowawca lub

ocen) zdarzenie | inny nauczyciel

Niewywiazanie si¢ z powierzonych zadan w

uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych, petnienia Za kazde .

. . ; -2 . Opiekun
powierzonych funkcji (np. w samorzadzie szkolnym, zdarzenie
niedopetienie obowigzkow dyzurnego)
) . D o : Za kazde S

Nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki. -1 . Bibliotekarz
zdarzenie

Nieterminowe zwracanie sprawdzianow lub innych 1 Zakazde | Nauczyciel

dokumentow szkolnych. zdarzenie | przedmiotu

Celowe zniszczenie podrecznika szkolnego 5 Za kazdg Bibliotekarz

(bezptatnego) zdarzenie

Pozosjtaw1en1§ n1euporzqdk0yvapego stanoWlska pracy Zakazde | Nauczyciel, ktory

(np. niezasunigte krzesetko, smieci na stoliku lub pod -1 . 4 .

nim) zdarzenie | zauwazyt zdarzenie

Kategoria: K - Dbalos¢ o swoj wyglad zewnetrzny

Niestosowny ubidr - niezgodny z modelem stroju
szkolnego (np. zbyt duzy dekolt, ubrania z -1
wulgaryzmami, wulgarng grafika)

Zakazde | Wychowawca lub
zdarzenie | inny nauczyciel

Zakazde | Wychowawca lub

Bral stroju galowego 1 zdarzenie | inny nauczyciel
Makijaz, malowanie wloséw, paznokci -1 Za kazdg Wychowawcg lub
zdarzenie | inny nauczyciel
D . Zakazde | Wychowawca lub
Niezmienianie obuwia -1

zdarzenie | inny nauczyciel

Kategoria: I - Stosunek do nauki

Brak przyboréw podczas lekcji (np. stoj sportowy,
instrument, linijka, podrecznik; uwage/uwagi uczen Za kazde .

. S , -1 . Nauczyciel
otrzymuje po wykorzystaniu limitu okreslonego na danym zdarzenie

przedmiocie w potroczu. )

Nieprzygotowywanie si¢ do lekcji (uwage/uwagi uczen 7a kazde
otrzymuje po wykorzystaniu limitu okreslonego na danym -1 sdarzenic Nauczyciel
przedmiocie w semestrze.

. . Za kazde .
Popetnienie plagiatu. -3 sdarzenic Nauczyciel

Kategoria: J - Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy 1 nauczyciela

Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy 1 nauczyciela.
W przypadku zaistnienia zdarzenia, ktorego nie mozna
zakwalifikowac do zadnego zachowania w

poszczegolnych kategoriach, wychowawca klasy lub od -5 do -1 Za kazde l\gg chowawca
nauczyciel po konsultacji z nauczycielami uczagcymi w zdarzenie .
nauczyciel

danej klasie ustala ilos¢ przyznanych punktow i podaje
informacje do wiadomosci innych wychowawcow w
celu yjednolicenia oceny.
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Kategoria: H - Nagrody i kary administracyjne

1. | Nagana Dyrektora Szkoty -20 Za kazde zdarzenie Dyrektor
2. | Upomnienie Wychowawcy klasy -10 Za kazde zdarzenie Wychowawca
— opinia uczniow z klasy
Ocena usredniona wystawiona przez Nauczyciel
L.p . awy P Punkty [ Czestotliwosc odpowiedzialny za
wszystkich uczniow z klasy wpis
1. | Opinia uczniow z klasy - Wzorowe +4 Na koniec poéirocza | Wychowawca
2. | Opinia uczniow z klasy - Bardzo dobre +3 Na koniec péirocza | Wychowawca
3. | Opinia uczniow z klasy —Dobre +2 Na koniec potrocza | Wychowawca
4. | Opinia uczniéw z klasy —Poprawne +1 Na koniec potrocza | Wychowawca
Opinia uczniow z klasy — . .
5. Nicodpowiednie -1 Na koniec potrocza | Wychowawca
6. | Opinia ucznidow z klasy —Naganne -2 Na koniec poirocza | Wychowawca
— samoocena ucznia
. . ., Nauczyciel
L.p |Ocena wystawiona przez ucznia Punkty [ Czgstotliwosc odpowiedzialny za wpis
1. Samoocena ucznia —Wzorowe +4 Na koniec potrocza | Wychowawca
2. Samoocena ucznia - Bardzo dobre +3 Na koniec potrocza | Wychowawca
3. Samoocena ucznia —Dobre +2 Na koniec pétrocza | Wychowawca
4. Samoocena ucznia —Poprawne +1 Na koniec potrocza | Wychowawca
5. Samoocena ucznia - Nieodpowiednie -1 Na koniec pélrocza | Wychowawca
6. Samoocena ucznia - Naganne -2 Na koniec potrocza | Wychowawca

f) podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastepujace zastrzezenia bez wzgledu na
ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym poétroczu:

uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymac oceny
wyzszej, niz dobra, upomnienie wychowawcy klasy skutkuje otrzymaniem 10 punktow
ujemnych,

uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej, niz
poprawna,

nagana dyrektora szkoty skutkuje otrzymaniem 20 punktéw ujemnych,

uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem otrzymuje ocene koncows z zachowania -
naganna,

uczen ktory otrzymat od 7 do 9 punktéw ujemnych nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
bardzo dobra,

uczen ktory otrzymat od 10 do 20 punktéw ujemnych nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra,uczen ktory otrzymat od 21 do 30 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny
WYZSZ€] niz poprawna,

uczen, ktory otrzymat powyzej 50 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia,

oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat jednorazowe punkty ujemne
mniejsze niz -2,

oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktdry otrzymal wiecej niz 3 oceny,
ktorych jednorazowe punkty ujemne sa mniejsze niz -2 ale nie mniejsze niz -3,

oceny nagannej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskatwymagang ilos¢ punktow na
dang oceng, ale wsréd ocen z punktami ujemnymi brak jest ocen z jednorazowym
przyznaniem punktow -10 lub mniej,
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— ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory bez wzgledu na ilos¢ punktow otrzymat 3
1 wigcej oceny z wagg -15 lub nize;,
— oceny zachowania wraz z punktami nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w
terminie 5 dni roboczych od wyjasnienia okolicznosci zdarzenia;
g) informacje o ilosci punktow i przewidywanej ocenie ucznia wychowawca podaje rodzicom
podczas zebran z rodzicami lub poprzez ¢ - dziennik.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W klasach I-III na podstawie zgromadzonych materiatow (obserwacji, prac dziecka) nauczyciel
ocenia ucznia postugujac si¢ nastepujacag skalg oceniania:

1) znakomicie ,,6”;

2) bardzo dobrze ,,5”;

3) dobrze,4”;

4) dostatecznie ,,37;

5) stabo,,2”;

6) bardzo stabo ,,1”.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych:

1) znakomicie ,,6”: uczen sumiennie i na biezaco przygotowany jest do wszystkich zajec,
doskonale opanowal wiadomosci i umiejetnosci na okreslonym poziomie nauczania, potrafi
wykorzystac¢ je w teorii 1 praktyce, pracuje samodzielnie, potrafi podzieli¢ si¢ zdobyta
wiedza, zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz posiadang wiedz potrafi zastosowac na
zajeciach 1 w zyciu codziennym; zadania rozwigzuje nietuzinkowo;

2) bardzo dobrze ,,5 ”: uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, odpowiednio stosuje
zdobyte, wiadomosci 1 umiejgtnosci, pracuje sprawnie i szybko, czasem potrzebuje pomocy
nauczyciela, ¢wiczenia rozwigzuje samodzielnie, chetnie dzieli si¢ zdobytg wiedza, zadania
wykonuje w sposob typowy;

3) dobrze ,,4”: uczen stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢, dobrze wykorzystuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje zadania popetniajac btedy, ktére wskazane przez
nauczyciela stara si¢ umiejetnie poprawic;

4) dostatecznie ,,3”: uczen czesto bywa nieprzygotowany do zajec, potrzebuje dodatkowych
wyjasnien i pomocy nauczyciela, rozwigzuje proste zadania, ma braki wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore jednak pozwalajg mu na uzyskanie podstawowej wiedzy, na danym
poziomie;

5) stabo ,,2”: uczen prawie zawsze jest nieprzygotowany do zaje¢, w minimalnym stopniu
opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci, na okreslonym poziomie, rozwigzuje zadania
1 ¢wiczenia zawsze z pomocg nauczyciela, czyni niewielkie postepy;

6) bardzo stabo ,,1”: uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie
wykazat checi nadrobienia w minimalnym stopniu swoich zalegto$ci na okreslonym
poziomie, nie uczynit zadnych postepdéw w nauce.

11. W klasach 1 - III szkoly podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z edukacji
wczesnoszkolnej sg ocenami opisowymi.

12. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej obserwuje ucznia i jego rozwoj.

14. Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji ucznia. Zawiera zalecenia,
wskazowki dla ucznia dotyczace zarowno postepoéw w nauce jak i w rozwoju spoleczno —
emocjonalnym. Ocena kierowana jest zarowno do dziecka jak i rodzicow w celu podwyzszenia
efektywnosci pracy w drugim potroczu.

15. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci  z  zakresu wymagan  okre$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne  ucznia  zwigzane z  przezwyci¢zeniem  trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ustala si¢ jedng roczng klasyfikacyjng ocen¢ opisowa
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Wyniki klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej w klasach I — III nauczyciele przedstawiajg na radzie
klasyfikacyjnej w postaci zestawienia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w
szesciostopniowej skali:

1) poziom znakomity osigga uczen, ktory:
a) doskonale opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci wymagane na okre§lonym poziomie
nauczania,
b) wykorzystuje zdobytg wiedz¢ w zyciu codziennym i na zaj¢ciach, samodzielnie rozwigzuje
problemy , ¢wiczenia i zadania,
c) zawsze chetnie dzieli si¢ zdobyta wiedzg, potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych do
zrddetl informac;ji,
2) poziom bardzo dobry osiaga uczen, ktory:
a) przyswoil sobie wiadomosci i umiej¢tnosci wymagane na danym poziomie nauczania,
b) zawsze potrafi rozwigza¢ zadania 1 ¢wiczenia problemowe, samodzielnie radzi sobie
w sytuacjach trudnych,
c¢) chetnie korzysta z innych zrodet informacji oraz dzieli si¢ zdobyta wiedza,
3) poziom dobry osigga uczen, ktory:
a) w stopniu dobrym opanowat wiedz¢ wymagang na okreslonym poziomie nauczania,
b) czasem korzysta z pomocy nauczyciela ,stara si¢ samodzielnie rozwigzywaé problemy,
zadania i ¢wiczenia,
c) korzysta ze wskazanych przez nauczyciela Zrodet informacji,
4) poziom dostateczny osigga uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejg¢tnosci na okreslonym poziomie nauczania,
b) ma trudnosci z rozwigzywaniem ¢wiczen i1 zadan, chce pracowaé samodzielnie jednak
oczekuje dodatkowych wskazowek i pomocy ze strony nauczyciela,
¢) nie korzysta samodzielnie z dodatkowych zrédet informac;ji,
5) poziom staby osiaga uczen, ktory;
a) w minimalnym stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci na danym poziomie nauczania,
nie pracuje samodzielnie,
b) wszystkie zadania, ¢wiczenia 1 problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela, oczekujac
dodatkowych wyjasnien,
¢) uczen wymaga dodatkowej pomocy w formie zaje¢ wyrownawczych,
6) poziom bardzo staby osigga uczen ktory:
a) nie opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejgtnosci na okreslonym poziomie
edukacyjnym,
b) nie poczynit zadnych postgpdéw w nauczaniu.

17. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - VIII ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych mu w uczeniu si¢. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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18. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w zasadach oceniania nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej szkoty.

19. W klasach IV — VIII obowigzuja stopnie wg skali:

1)

celujacy cel 6;
bardzo dobry bdb 5;
dobry db 4;
dostateczny dst 3;
dopuszczajacy dp 2;
niedostateczny ndst 1.

20. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnit nastgpujace wymagania:

a) w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami Ww rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danego przedmiotu,

d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

e) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnil nastgpujace wymagania:

a) opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne korzystajac z roznych zrodet wiedzy,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ w praktyce do rozwigzywania probleméw i zadan
w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania powyzej normy:

a) opanowal w stopniu zadowalajacym wiedz¢ 1umiej¢tno$ci zawarte w podstawie
programowej w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania podstawowe:

a) opanowal wiadomos$ci i1umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci przy pomocy nauczyciela,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) mimo pomocy i opieki dydaktycznej nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

21. Kryteria oceniania sprawdzianow 1 kartkowek w klasach IV - VIII:

1)
2)

niedostateczny 0 - 29 % punktow;
dopuszczajacy 30 - 49 % punktow;
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3)
4)
5)
6)

dostateczny 50 - 69 % punktow;

dobry 70 - 84 % punktow;
bardzo dobry 85 - 94 % punktow;
celujacy 95 - 100 % punktow.

22. Wychowywanie do zycia w rodzinie w kl. IV - VIII - zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
23. Oceny biezace zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr arabskich:

1)
2)

przy ocenach czastkowych dopuszczalne sg znaki ,,+71,,—;

nauczyciel moze stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym nastepujace oznaczenia:

a) ,,np.” — nieprzygotowany,

b) ,,nb” — nieobecny,

¢) ,,bz” —brak zadania domowego,

d) ,,+7, ,,-” - aktywno$¢ lub wiedza (po podsumowaniu plusy i minusy daja dodatkowa
oceng czastkowa z danego przedmiotu).

24. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 44.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

Tryb 1 termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu programowego zrealizowanego
w danym poétroczu (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim potroczu, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Rodzice ucznia mogg by¢ obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego - w charakterze
obserwatorow.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminatorzy),

W porozumieniu z przewodniczgcym komisji w przypadku komisyjnego egzaminu
klasyfikacyjnego, ustala stopien wedtug obowigzujace;j skali ocen.

Od oceny ustalonej przez t¢ komisje odwotanie nie przystuguje.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 45.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Z prosba pisemng (do dyrektora zespotu) o egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu —
wystepuje uczen lub rodzice.
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10.
11.

12.

13.

1) rada pedagogiczna rozpatruje podanie na radzie klasyfikacyjnej;
2) uczen oraz rodzice zostajg poinformowani pisemnie przez wychowawce¢ oddzialu o terminie
egzaminu poprawkowego lub o negatywnym rozpatrzeniu podania przez rad¢ pedagogiczng.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:
4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

5) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

6) termin egzaminu;

7) imig¢ i nazwisko ucznia;

8) zadania egzaminacyjne;

9) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 46.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone na wniosku skierowanym do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalania oceny.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej lub zadan praktycznych oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych:

1) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen co do
oceny, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. Roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania komisja ustala
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

1) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
zespotu. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktorym mowa dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 47.

1. Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg,
do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 48.
1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci:
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;
2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;
4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;
6) prawo do tozsamosci;
7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;
8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;
11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.
2. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrong 1 poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

6) sSwiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob; rodzice dziecka
maja wolny wybdr w kwestii uczeszczania dziecka na lekcje religii lub etyki, lub religii i etyki w
szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach;

8) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji z réznych powodow;

9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy;

10) oceny zgodnej z jego mozliwosciami,

11) wyjasnienia watpliwo$ci zwigzanych z oceng;

12) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminach pisemnych sprawdzianow,
jesli obejmuja one material z powyzej trzech ostatnich lekcji (w ciggu dnia jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa sprawdziany) oraz znajomosci zakresu
materialu do powtorzenia. Przez sprawdzian rozumie si¢ prace pisemna trwajaca jedng lub
dwie godziny lekcyjne. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez
wczesniejszej zapowiedzi,

13) oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci;

14) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole, termin
nadrobienia brakow okresla nauczyciel;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajgcia w zespole wyroOwnawczym,
swietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie oddzialu samopomoc kolezenska;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego poprzez kontakt z pedagogiem
szkolnym;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela;

18) wptywania na zycie szkolty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, a w okresach $wiatecznych i ferii bycia
wolnym od zadawanych prac domowych;

20) poszanowania godnosci wlasnej 1 wlasnej tozsamosci, w sprawach osobistych i rodzinnych;

21) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka;

22) dostepu do réznych informacji i materiatdéw, do ochrony przed nieodpowiednimi tre§ciami
plynacymi z internetu.

. Uczniowskie przywileje:

1) wuczen bierze udziat w wycieczkach szkolnych;

2) uczen uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych;

3) uczen bierze udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych;

4) uczen reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych;

5) uczen jest wytypowany do niesienia sztandaru szkoty;

6) uczen jest przewodniczacym oddziatu lub przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;

7) uczen otrzymuje nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

8) uczen otrzymuje dyplom pochwalny;

9) uczen jest wybierany do samorzadu oddziatu lub samorzadu uczniowskiego;

10) uczen wychodzi z klasg do kina lub teatru;

11) uczen pracuje w szkolnym radiowezle;

12) uczen pracuje w szkolnej gazetce, ma prawo publikowaé swoje teksty w szkolnej gazetce;

13) uczen otrzymuje ustng pochwale na forum oddziatu lub szkoty;
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14) uczniowie majg przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich;
15) oddziat ma mozliwos$¢ bycia klasg sztandarowa, jest to wynikiem wspotzawodnictwa migdzy
oddziatami.

§ 49.

. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji o prawach dziecka uczen

moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;

2) dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce oddziatu;

3) Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku;

4) Rzecznika Praw Ucznia.

Osoba wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 50.
. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez
systematyczng nauke.
. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
3) przestrzegania ,,10 krokdéw ucznia Jedenastki’:
a) do szkoty przychodze¢ punktualnie,
b) moéwig ,,dzien dobry” na powitanie,
c¢) po dzwonku - ustawiam si¢ parami, spokojnie oczekuj¢ na nauczyciela,
d) dyzurny klasowy pamigta o swoich obowigzkach (czysta tablica, kreda, wywietrzona sala,
dobre o$wietlenie, estetyka sali,
e) na lekcji pilnie pracuje,
f) na przerwie odpoczywam, pamigtam o bezpieczefstwie swoim i innych dzieci,
g) mowie ,,do widzenia” na pozegnanie,
h) spokojnie opuszczam szkote,
1) idac do domu wybieram najbezpieczniejsza drogg,
j) w kazdym miejscu i o kazdej porze staram si¢ by¢ kulturalny.
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;
5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia; - w przypadku spoznienia powyzej 15
minut uczen zobowigzany jest przynie$¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzica;
6) przynoszenia do szkoty przyboréw szkolnych, ktére sg potrzebne na zajeciach;
7) noszenia zeszytu korespondencji;
8) noszenia obuwia zastepczego;
9) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 51;
12) zachowania schludnego wygladu;
13) noszenia stroju szkolnego - zasady ubierania si¢ uczniow okresla § 52;
14) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole - nie przynoszenia do szkoty
przedmiotéw wartosciowych oraz wiekszych kwot pieniedzy. W przypadku niezastosowania
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10.

11.

12.

13.
14.

si¢ do tego wymogu, za zniszczone lub zaginione przedmioty szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci;

16) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: palenia wyrobow tytoniowych, produktow imitujagcych wyroby tytoniowe, w tym e-
papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;

17) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

18) przestrzegania zasad higieny osobistej;

19) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub oddziatu.

. Uczniowi zabrania sig¢:

1) korzysta¢ z telefonow komoérkowych na terenie szkoty:
a) telefony komérkowe musza by¢ wytaczone i schowane do plecaka;
b) uzycie telefonu dozwolone jest wytacznie za zgoda nauczyciela;
c) w szczegolnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez ucznia z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;
2) wnosi¢ na teren szkoly innych niz telefony komérkowe urzadzen elektronicznych stuzacych
facznosci, nagrywaniu lub odtwarzaniu,
3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez zgody nauczyciela.

§ 51.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyna

losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Nieobecnos¢ ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego o§wiadczenia rodzicow informujacego

0 przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do

7 dni.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.
Usprawiedliwienia mogg by¢ wpisywane do zeszytu korespondencji lub usprawiedliwiane przez
e - dziennik.

Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wytacznie
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia zaj¢¢ dydaktycznych wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow

z informacja o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych lub konkursach sa zwolnieni z zajgé
dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow.

Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ns — nieobecnosé¢
usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych.

Whpisu dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawdéw zlego samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole (m.in. uporczywy
kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego
pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne), nauczyciel ma obowigzek powiadomienia
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telefonicznego rodzica o stanie zdrowia dziecka. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o
stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.

§ 52.
1. Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
2. Stroj galowy:

1) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda, ewentualnie
sukienka, w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach, rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym, stosowne do stroju buty;

2) dla chlopcow: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka, sweter,
marynarka lub garnitur;

3) stroj galowy obowigzuje podczas:

a) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
b) wewngtrznego (probnego) oraz zewnetrznego Egzaminu po klasie VIII;
c¢) konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
d) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.
3. Codzienny stroj szkolny:

1) czysty, schludny, estetyczny;

2) w stonowanej kolorystyce;

3) stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud; bluzki lub
t-shirty nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow 1 niczego, co obrazatoby
innych;

4) obuwie: uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty, obowigzuje obuwie na
nierysujacych podeszwach.

4. Stroj sportowy:

1) sportowa koszulka (biata, granatowa, szara, czarna) z krétkim rekawkiem, sportowe spodenki,
skarpetki baweliane, w chtodne dni dres;

2) obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieslizgajacej si¢, nierysujacej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy;

3) strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajgciach sportowych.

5. Wyglad ucznia:

1) wiosy: fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane, bez
widocznych wygolen, bez dopinanych, sztucznych warkoczykow, nie moga przeszkadzad
podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych - winny by¢ odpowiednio spigte);

2) ozdoby: w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest lancuszek lub medalik,
a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach);

3) dziewczeta nie malujg paznokci i nie robig makijazu;

4) uczniowie nie majg tatuazy;

5) wuczniowie nie nosza kapturdéw i innych nakry¢ gltowy.

§ 53.
1. Rada pedagogiczna szkoty, dyrektor moga wobec uczniéw, wyrdzniajacych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej, stosowac nastgpujace nagrody:
1) pochwata na forum oddziatu:
a) za wykonanie konkretnej pracy;
b) za osiggni¢cia w nauce;
c) za pozytywne zachowanie;
2) pochwata wobec calej szkoty:
a) za osiggnigcia w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;
b) za osiggni¢cia w zawodach sportowych;

48



3)
4)
5)
6)
7)

8)

C) za zaangazowanie w pracy na rzecz oddziatu i szkoty;

pochwata na zebraniu rodzicow:

a) za rdzne osiggnigcia;

b) za prace spoteczng;

wpis do kroniki szkolnej za wybitne osiagni¢cia w réznych dziedzinach;

nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowe zachowanie;

dyplom na koniec roku szkolnego dla ucznia, ktéry otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem
i nie dostal nagrody ksiazkowej;

list gratulacyjny dla rodzicow uczniéw klas VIII na koniec roku szkolnego za wybitne
osiggnigcia ucznia;

dyplom lub nagroda rzeczowa:

a) za osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

b) za aktywny udziat w zyciu szkoty.

W szkole stosuje si¢ kary dla ucznidow za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkow
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.

Kary stosowane wobec ucznidéw nie moga naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia —
zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wobec ucznia mozna stosowaé nastgpujace kary:

upomnienie wychowawcy oddziatu w indywidualnej rozmowie;

upomnienie ucznia wobec oddziatu;

upomnienie ustne dyrektora;

nagana pisemna dla ucznia — do informacji rodzicow;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownoleglej klasy;

przeniesienie do innej szkoly w przypadkach nizej wymienionych:

a) przez kuratora o§wiaty;

b) na wniosek dyrektora;

¢) mimo wyczerpania wszystkich dost¢gpnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy;

d) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dzialajacych na szkode spotecznosci
uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii iinnych form uzaleznief, celowe
1 ustawiczne niszczenie mienia szkoty, nagminne stosowanie przemocy wobec stabszych
i mlodszych, wymuszanie nagannych zachowan, przynoszenie do szkoty i grozenie
uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

powiadomienie stosownych organdéw w przypadkach razacego zaniedbania obowigzku

szkolnego 1 kolizji z prawem;

przewiduje si¢ mozliwo$¢ zobligowania ucznia do pracy na rzecz szkoty wcelu

zados$c¢uczynienia za wyrzadzone szkody;

10) ograniczenie uczniowskich przywilejow;
11) obnizenie oceny z zachowania za notoryczne unikanie noszenia stroju szkolnego.
Procedura stosowania kar:

.1)

2)
3)

4)

nauczyciel uczacy lub inny pracownik szkoly ustnie upomina ucznia w indywidualnej
rozmowie;

nauczyciel uczacy lub wychowawca upomina ucznia wobec catego oddziatu;

nauczyciel uczacy lub wychowawca pisemnie informuje rodzicéw o nagannym

zachowaniu ucznia i wpisuje uwage do klasowego zeszytu uwag;

w sytuacjach koniecznych, nauczyciel uczacy lub wychowawca wzywa rodzicoOw ucznia do
szkoty, w celu poinformowania o jego nagannym zachowaniu;

wychowawca czasowo zakazuje uczniowi korzystania z uczniowskich przywilejow;
wychowaweca lub nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowg pracg na rzecz szkoty;
wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania trudnej sytuacji
wychowawcze;j.
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Nowe

Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
karze.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 54.
Szkota posiada Sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.
Statut udostepniony jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie zespotu.
Nowelizacja statutu wymaga poinformowania rodzicéw poprzez strong internetowa szkoty.
Uczniowie szkoty zostajg zapoznani z istotnymi dla nich zapisami statutu przez wychowawce.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego
statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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