Regulamin oceny pracy nauczyciela
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 11 w Rybniku

Podstawa prawna:

Karta Nauczyciela

Ustawa o Systemie dWiaty

Rozporadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kigte i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu pepbwania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powataespotu
odwotawczego

§1
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Zasgakolno-Przedszkolnego Nr 11 w Rybniku.

2. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygmalego obowizkowego wymiaru zaf

na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela hggaacy nauczyciela dokonuje dyrektor Zespotu
w porozumieniu z dyrektorem placowki, w ktorej naymel uzupetnia obowizkowy wymiar
zagc.

3. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi sthpmalizacji zada okreslonych w art. 6 Karty
Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadstatutowych zespotu oraz obagkow okrelonych w art. 42 ust.
2 Karty Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowam@g@dzoru pedagogicznego.

4. Na ocen pracy nauczyciela nie magmie¢ wptywu jego przekonania religijne i pagly
polityczne, a take fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecshizbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania naudayaenvydane polecenie byto sprzeczne

z dobrem wychowanka, dobrem &hy albo dobrem publicznym.

5. Dyrektor Zespotu dokonuje oceny pracy nauczgciglvzgédniajpc w szczegOlndi:

1) poprawnéc¢ merytoryczi i metodyczn prowadzonych za¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych;

2) prawidtowd¢ realizacji innych zadazawodowych wynikajcych ze statutu zespotu;

3) kulture i poprawnda¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy wychowankow;

5) zachowanie odpowiedniej dyscypliny wychowank@zagciach;

6) zaangaowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozgjek] dziatalndci zespotu,
udziat w pracach zespotdw nauczycielskich, podejarues innowacyjnych dziataw zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanieh@yeankiem i jeggrodowiskiem, wspotpraca
z rodzicami),

7) aktywnd¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

8) dziatania nauczyciela w zakresie wspomaganiaestronnego rozwoju wychowanka,

z uwzgkdnieniem jego madiwosci | potrzeb,

9) przestrzeganie pagaku pracy (punktualnd, petne wykorzystanie czasu @gj wiasciwe
dyzurowanie w czasie przerw gaizylekcyjnych w szkole, wigiwe prowadzenie dokumentacii).

§2
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje wi okresie nie dizszym niz 3 miesjce od dnia zigenia
wniosku, o ktérym mowa w art. 6a Karty Nauczycietatym ze ocena mze by dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub ocenyotbu zawodowego nauczyciela
za okres stau.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wliczaakresow usprawiedliwionej nieobeco



w pracy nauczyciela trwagej diuzej niz miesic i okresow ferii wynikajcych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatysyrektora zespotu, organu spraweggo
nadzér pedagogiczny, organu prowsmo zespot lub rady rodzicow, dyrektor zespotu
powiadamia o tym na finie nauczyciela co najmniej na mgsprzed dokonaniem oceny.

§3
Na wniosek nauczyciela dyrektor zespotu ggej a z wkasnej inicjatywy - dyrektor zespotuamo
zasegmag¢, opinii na temat pracy nauczyciela wdavego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich maliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lulanuwanego. Opinie te
powinny by wyrazone na pimie.

§4
1. Dyrektor zespotu jest zobayziany zapoznanauczyciela z pisemnym projektem oceny
i wystuch& jego uwag i zastrzen. Nauczyciel mee zgtosé swoje uwagi na gimie, jednak nie
pézniej niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania i projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu gmgeRtem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzeen maze byt obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyeetéadowej organizaciji
zwigzkowej.

3. Dyrektor zespotu decza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odg@gy oceny pracy
wiacza s¢ do akt osobowych nauczyciela.

§5
1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatmjesrminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania - powotany przez organ sprayeyj nadzor pedagogiczny zespot ocequgjw skladzie:
1) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny nad zespotu, jako przeezgy
zespotu,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej zespotu,
3) przedstawiciel rodzicow - przedstawiciel radgzizow,
4) wiasciwy doradca metodyczny,
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji 2akowej wskazanej przez nauczyciela.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, neoustalé nowg ocere pracy lub podtrzymaocer
kwestionowan przez nauczyciela.

3. Rozstrzygnicia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny yrapadaj wickszaicia
gtosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gtosteeyduje przewodnigey zespotu.

§6
Przepisy stosuje sodpowiednio do nauczycieli religii, z tyne organ upowaniony do
dokonania oceny ma obayzek uwzgtdni¢ ocerg merytoryczm nauczyciela religii ustalan
przez widciwa wtadz koscielna.



Kryteria oceny pracy nauczyciela
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Rybniku

Ocerg dobra otrzymuje nauczyciel, ktory:
1. Prawidtowo przygotowuje i realizuje proces dydaktyg.
2. Rzetelnie wykonuje swoje obaeki w ramach przydzielonych form zdéjpozalekcyjnych.
3. Stosuje tradycyjne metody nauczania, przestyjzegadstawy programowe;.
4. Wyr&nia sk
- prawidtowg organizagj procesu edukacyjnego,
- skutecznécia dziataa pobudzajcych aktywné¢ wychowanka na zegiach,
- indywidualizacy procesu nauczania,
- prawidtowym doborem i wykorzystaniefrodkow dydaktycznych,
- stosowaniem obiektywnoi i jawnadsci oceny.
5. Respektuje zalecenia dyrektora doapez
- prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
- terminowego wykonywania zalet@o obserwacjach zgi,
- dyscypliny pracy,
- prawidtowego i terminowego wykonywania zaoizen,
- przestrzegania zasad bezpigtstea i higieny pracy wychowankow.
6. Dazy do wzbogacenia wtasnego warsztatu pracy oraryegteego urgdzenia sali za kt@rjest
odpowiedzialny.
7. Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicare) w pracach zespotéw przedmiotowych
I problemowo-zadaniowych.
8. Realizuje prace na rzecz zespattodowiska lokalnego, nie przejawdajwitasnej inicjatywy
w tym zakresie,
9. Dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.
10. Wspotpracuje z rodzicami w realizacji Zoaychowawczych.
11. Wykazuje wiéciwa postaw wychowawcz orazzyczliwosé¢ wobec wychowankow, rodzicéow,
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.
12. Wykazuje s nie budzacg zastrzeen postavy etyczm i kulturg osobisi.

Ocenrg wyrozniajgca otrzymuje nauczyciel, ktory:
1. Opracowuje i wdrea wiasne programy autorskie lub innowacje pedagogic
2. Tworzy i upowszechnia nowatorskie rogzedania metodyczne okilenego dziatu
programowego.
3. Opracowuje i wdrea narzdzia pomiaru oggnie¢ dydaktycznych uczniéw.
4. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczni@émwach dziatalrézi pozalekcyjnej.
5. Wyr&nia sk w gronie nauczycieli sukcesami wychowankow w koskeh | zawodach
sportowych.
6. Systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowazarzyskuje kolejne stopnie awansu
zawodowego.
7. Aktywnie uczestniczy w pracach w ramach prograneuropejskich.
8. Pozyskujgrodki z funduszy europejskich.
9. W procesie dydaktycznym wyndia Sk:
- doskona organizacja procesu edukacyjnego,
- stosowaniem mnorodnych i nowatorskich metod nauczania,
- indywidualizacy procesu ksztatcenia z uwgdhieniem ranic rozwojowych wychowankow,
- rozbudzeniem wielostronnej aktywdod wychowankow,
- trafncécia doboru oraz wykorzystani@aodkow dydaktycznych,
- obiektywndcia i jawnadscia oceny.
10. Jako wychowawca wyrdia sk:
- umiegtnoscia koordynowania dziatawychowawczych z nauczycielami ucymi w klasie,



- umiegtnos¢ udzielania wychowankom pomocy w przezwyeiniu niepowodze

- znajomdcia warunkow rodzinnych grodowiskowych wychowankow,

- organizacj pomocy wychowankom maggym trudndci w nauce,

- obiektywizmem w stosowaniu nagréd i kar, zgodraestatutem zespotu,

- organizagcj i uczestnictwem w imprezach i uroczystiach przedszkolnych i szkolnych,

- organizagj wycieczek przedszkolnych i szkolnych zgodnie zzmiiami przedszkola i szkoty
oraz maliwosciami finansowymi rodzicéw,

- skutecznécia wywotywania zmian w postawach wychowankow i rodgiovobec zespotu.

11.Doskonali swoja wiedgi umiegtnasci oraz zajmuje gidoskonaleniem innych nauczycieli.

12. Prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli.

13. Aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady pedanej oraz w pracach zespotu

samoksztatceniowego.

14. Aktywnie wspotpracuje z organizacjami dziaégmi na rzecz edukaciji.

15. Zabiega o estetyczne wypgsaie i uradzenie sali lekcyjnej.

16. Charakteryzuje sizdyscyplinowaniem i systematyczeea w pracy oraz taktem i kultar

osobisi.

17. Systematycznie dokonuje samooceny i ewaluajjeg pracy.

18. Organizuje konkursy i zawody ¢dizyszkolne.

Ocenrg negatywm otrzymuje nauczyciel, ktory:
1. Uzyskuje powtarzage s¢ negatywne wyniki dydaktyczne, potwierdzone badang@rzy wyciu
narzdzi pomiaru ogigni¢¢ dydaktycznych uczniow, obserwacjami oraz wynikagzniéow na
sprawdzianie po klasie széste;.
2. Nie przygotowuje sisystematycznie do z#j nie stosuje posiadanysrodkow dydaktycznych,
nie przejawia zainteresowania swoim warsztatemyprdekcje i inne zagjcia s improwizowane.
3. Nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych ershzy do uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego.
4. Nie wykazujezadnej aktywnéci w pracach rady pedagogicznej i zespotu samokezt@mwego.
5., Nie respektuje wewstrznych zarzdzex dyrektora o charakterze organizacyjnym i
porzadkowym.
6., Nie uwzgkdnia w swojej pracy zaleago obserwacjach zsj.
7. Lekceway zasady bezpiec#stwa i higieny pracy ucznidw, lekcemadyzury na przerwach.
8. Nie wykazuje dostatecznej troski o powierzonene i sprzt szkolny.
9. Nie wykazuje naleytej troski o widciwa wspotprae z rodzicami.
10. Swoj pra@ i postaw nauczycielsk powoduje uzasadnione i powtargag s¢ skargi
rodzicow.
11. Nie wykazuje inicjatywy i nie organizuj@dnych imprez o charakterze kulturalno-
wychowawczym dla swoich uczniow.
12. Nie organizujeadnych wycieczek.
13. Nie wykazuje troski o losy swoich wychowankdie dba o uksztattowanie vél@wych
i spotecznie pzadanych postaw wychowankow.
14. Nie dba o wigciwg atmosfeg pracy oraz zasady wspgtia oparte na wzajemnym
szacunku i kolgenstwie medzy wychowankami.
15. Postpuje sprzecznie z zasadami etyki, wykazuje bradramicji, taktu i kultury osobiste;.



